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Ljungbyholms GolF:s historia

Fotbollen i Ljungbyholm
Redan 1 borjan av 1900-talet borjade man med idrott i Ljungbyholm — speciellt fotboll. Bland de
forsta som var med och startade en idrottsférening var; Karl-Gustav Nyrén, Jon Hellman, Martin
Valdén, Gunnar Karlsson och bréderna Gustav och Henrik Rundquist. Den forsta fotbollsplanen lag
dir Ljungbyholms ”Alderdomshem” idag ir placerat. Féreningen hade da inga pengar si spelarna
fick sjalva kopa skor, klader och bollar. Bollarna var av lider med uppblasbara gummiblasor, som
ofta gick sonder.

Omkring 1915 fick man dntligen hyra en fotbollsplan pa Biskopsgirden, dir Akergatan nu ligger.
Den forsta stora segern var i Torsdas med 16-0! Returen hemma i Ljungbyholm slutade med vinst for
hemmalaget med 8-0. Pa 1920-talet bildades Div. 3 Moregruppen med bland annat lag som
Timmernabben, Rockneby, Smedby, Trekanten, Ljungbyholm och Torsas.

1933 upphorde foreningen pa grund av planbrist. T féreningen spelade detta sista 4r Ake Rydén, Olle
Nyrén, Go6sta Valdén, Sven Schelin, Alf Rytting, bréderna Gunnar och Jarl Gustavsson samt
broderna Harry, Gunnar och Birger Johansson — sedermera Hadevik.

Uppstart av LGolIF

1932 startade Gunnar Nilsson AB l6vtriforadling i Ljungbyholm. Bolaget upphérde 1972, da ingen
ville 6verta verksamheten. Bide Gunnar och hans fru Gullan var idrottsintresserade och anordnade
skidlopp och andra idrottstavlingar. 1938 tog si Gunnar initiativet att starta Ljungbyholms GolF 8
april 1 Ordenslokalen i Kélbygirde. Den forsta styrelsen bestod av ordférande Gunnar Nilsson, vice
ordférande Karl-Gustav Nyrén, sekreterare Olle Nyrén, kassor Herbert Gustavsson och
materialfrvaltare Nils Johansson. Lagledare for A-laget var Herbert Gustavsson och for B-laget Nils
Johansson. Redan forsta kvillen blev det 62 medlemmar, dirav 6 kvinnor och 8 juniorer. Ett 30-tal
av dem arbetade pa Lovtrd. Fotbollsspelarna hade under uppehallsaren 1933-1938 till nio elftedelar
spelat 1 Harby IF. Jag, Kurt Nilsson, var med denna férsta kvill som femtonaring och tilldelades
medlemsnummer 26. Gunnar Nilsson var ordférande i 2 ar, sedan var K-G Nyrén ordférande ett ar
innan Hans Jannesson tog 6ver och stannade som ordférande i 25 ar. Arvid Andersson var kassor i
15 ar, Knut Nilsson var lagledare i A-laget i 20 ar. Dessa herrar dr alla avlidna.

Den som haft lingst uppdrag i féreningen ar Sven Karlsson som lagledare i A och B-laget. Jag hade
under tiden 1949 -1966 olika uppdrag i1 féreningen; sekreterare, vice ordforande, lagledare samt
ordférande i fotbollssektionen. Samtidigt var min hustru kassor under 2 ar.

Den 14 september 1954 bildades den forsta damsektionen. Forsta styrelsen bestod av ordférande
Margit Jannesson, sekreterare Britta Juel, kassor Astrid Nilsson samt Ingegerd Johansson och Asta
Karlsson.

Vi som bodde i gamla byn i Ljungbyholm hade innan LGolF startade igen, ett eget fotbollslag som vi
kallade Gamlestan. Vi spelade mot Hossmo ett par ganger per ar. Nar foreningen nybildades 1938
var det bara jag, Kurt, som fick plats i B-laget.

Foreningen borjade sitt seriespel 1 Div. 3 S6dra Moregruppen — att idag jamféra med Div. 6.

Seriesystemet var da; Allsvenskan — Div. 2 — Div. 3 — Div. 4 — samt Smalandsserien Div. 1 — Div. 2
och Div. 3. Serierna spelades host — var.
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Nir LGolF kom med i seriesystemet gjorde aven Tvirskog och Loverslund comeback efter nigra ars
uppehall. Nya var ocksa S6derakra. Tvirskog tog hem seriesegern detta forsta ar och Ljungbyholm
kom 2:a!

1939 vann LGolF serien och gick upp i Div. 2 Kalmargruppen. B-laget spelade i More
reservlagsserie, dir dven Hossmos och Paryds A-lag spelade. Jag var med i féreningens forsta B-lag
och vi vann den férsta matchen i Olvingstorp med 8-1.

Det forsta A-laget bestod av Nils Olsson, Gunnar Jakobsson, Knut Hikansson, Gunnar Nilsson,
Karl Hakansson, Bror Samuelsson, Olle Nilsson, Hans Hakansson, Harry Olsson, Tore Gustavsson,
Gillis Molleberg, Yngve Blomquist och Sixten Mélleberg. B-laget bestod av Karl Ljunggren, Sture
Bardh, Ville Andersson, Kurt Nilsson, Sven Olsson, Hardy Emanuelsson, Torsten Jakobsson, Karl
Hiakansson 2, Olle Samuelsson, Ingvar Berggren, Sture Andersson, Lage Berggren och Ville Engdahl.

Fotbollsplanen

Det forsta aret spelade vi pa ett girde bakom bygdegirden, som lig pa Byvigen pa vig mot
Vassmoldsa. Sedan spelade vi i tva ar pa backen vid Mattssons mosse, dir E 22 rondellen idag ar
placerad. Under tiden pagick arbete med att iordningstilla en ny idrottsplats pa mark som pastoratet
upplatit. Vi schaktade och gravde sjilva och fick anteckna oss for ett visst antal timmar. Totalt blev
det ca 2000 timmar i frivilligt arbete och 3000: - 1 kommunalt bidrag. Vi bygede ocksa ett litet
klubbhus med omklidningsrum, dusch och materielrum. Planen beL.GolFtigades och ansigs halla
hog klass. Planen invigdes 4 augusti 1940, med invigningstal av Carl Genberg och invigningsmatch
mot Orrefors. Vi vann med 5-3!

En av de bista spelarna de forsta daren var Harry Olsson, som gjorde alla malen nir LGolF vann mot
Halltorp med 8-1. Hasses bréder Sven, Egon och Stig blev sedan ocksa duktiga fotbollsspelare i
Ljungbyholm.

Toppen 1 Ljungbyholms historia var ndr laget, 1956, gick upp 1 Div. 3 Sydostra Goétaland.
Seriesystemet var da Allsvenskan — Div. 2 — Div. 3 och Div. 4. Fyran vanns Overldgset av
Ljungbyholm med 10 poing till nirmaste lag.

Ljungbyholms GolF 18 133 2 54-30 29
Kalmar Sédra IF 18 8 3 7 39-30 19
Pukebergs BK 18 7 4 7 37-33 18

Storskytt i laget var Ake Nicolausson, som gjorde 25 mal. En dominerande spelare i laget var
trinaren Borje Togner, som var ordinarie vinsterback i allsvenska Kalmar FF, nir jag lyckades virva
honom som spelande trinare till Ljungbyholms GolF. Under Togners ledning vann vi
Smalandsserien Div.1 och efter tva ar 1 Div. 4 gick vi sa upp i1 Div. 3. Andra framtridande spelare var
Kalle »Timpa” Karlsson, som Togner skolade om fran vinsterinner till centerhalv och sia Ake
Nicolausson med sina 25 mal i Div. 4.

Jarnkaminen Go6sta Karlsson placerade trinare Togner alltid mot motstindarnas bista spelare. Vid en
match i Tingsryd spelade deras klart biste spelare, frin Osters IF, centerhalv. Nir LGolF ledde med
3-1 skickades Gosta upp 1 kedjan for att sitta fart pa den. Togners order var "Den tar du Gosta”!
Nir Tingsrydsstjarnan hade tacklats hart men juste nagra ganger siager han till Gosta: ”Har du aldrig
spelat fotboll foérut?” Gosta svarade: ”’Jo, jag har faktiskt varit med en gang tidigare, nir vi vann mot
er i Ljungbyholm med 6-1”.
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I Div. 3-serien som Ljungbyholm spelade i fanns bland andra Hogadal. De dterfanns 3 ar senare i
allsvenskan. Publiksiffran mot Hdégadal var 1500. I serien aterfanns dven Mjillby. Seriesegraren
Kalmar AIK drog en publik pa 2000 och nir Snoddas Nordgren sjong pa idrottsplatsen och sedan
deltog i en uppvisningsmatch kom ocksa 1500 personer.

Pa den tiden stillde laget upp med malvakt, 2 backar, halvbackskedja med centerhalv och 2
ytterhalvbackar5, kedja med center, 2 innrar och 2 yttrar.

I Div. 3 klarade Ljungbyholm sig bra med vinst mot flera sviara motstindare. De lag efter
hostomgangen pa fjirde plats fran slutet. Nar dven varomgangen var spelad hamnade Ljungbyholm
pa en tredje plats fran slutet. Detta innebar nedflyttning, da tre lag akte ur. Om de hade gjort ett mal
till i nagon av de sista matcherna hade de hangt kvar.

Sluttabell
Kalmar AIK 18 11 4 3 4525 26
Hogadals IS 18 10 4 4 4124 24
IFK Osby 18 8 4 6 49-27 20
Bromolla IF 18 6 8 4 23-20 20
Olofstréoms IF 18 8 3 7 41-33 19
Hissleholms IF 18 8 2 8 24-31 18
Mjillby AIF 18 6 3 9 34-40 15
Ljungbyholms GolF 18 5 5 8 22-39 15
Svingsta IF 18 5 3 10 33-46 13
Norrhults BK 18 4 2 12 22-49 10

Hissleholm hade virvat mangfaldige landslagsmannen Sven Hjertsson frain Malmé FF som spelande
trinare. I en match mot Hissleholm blev Sven frinsprungen tre ginger av Ake Nicolausson med tre
mal som f6ljd. Ljungbyholm vann den matchen saledes med 3-2.

Laget som vann Div. 4 bestod av;

Gote Johansson, Borje Togner, Lennart “Jeppe” Arvidsson, Goésta Karlsson, Nils-Erik”Putte”
Hallén, Egon Olsson, Nils-Erik Pettersson, Stig Olsson, Ake Nicolausson, Karl-Erik ”Timpa”
Karlsson, Olle Nicolausson. Deltog gjorde ocksa Bertil Hallberg, Gunnar Karlsson, Gunnar Persson,
Alderhorn och Stig T6érngren.

Div. 3- laget bestod av; Géte Johansson, Bétje Togner, ”Jeppe” Arvidsson, Ake Sandquist (ny fran
Kalmar FF, "Timpa” Karlsson, Gosta Karlsson ”Putte” Hallén, Stig Olsson, Ake Nicolausson, Olle
Nicolausson, Egon Olsson, Bertil Hallberg (mv), Hans Brundin; Gunnar Karlsson, Gunnar
Alderhorn och Arne Gustavsson (fran IFK Berga).

Spelarflytt
Nir Ljungbyholm édkte ur Div. 3 férsvann nistan hela laget. Gote, Hans och Gunnar A gick till
Kalmar FF som 1 senare i tiden virvade Sven Bertilsson, Bjorn Nilson och Jonas Gunnarsson. Till
Kalmar AIK gick Ake och Olle Nicolausson. Dir hamnade senare dven Olles son Kent och Jeppes
soner Thomas och Mikael. Jarnkaminen Gésta flyttade till Géteborg, Ake Sandquist till Malmé, Putte
till Trekanten och Arne flyttade tillbaka till IFK Berga. Kvar blev Borje, "Timpa”, ”Jeppe” och
bréderna Egon och Stig Olsson.
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Detta ar, 1957, dndrades seriesystemet sa man skulle spela var — host istallet. Det blev pa grund av
detta en maratonserie pa 1 %2 ar. Da vi inte hade egna spelare att tillga efter spelarflykterna fick vi i
fotbollssektionen himta spelare frain Korpserien 1 Kalmar. Med deras hjilp klarade vi oss kvar 1 4: an
112 ar. 1959 slutade Borje Togner och de idldre spelarna i laget lade av. Vi fick dd anvinda de yngre
férmagorna, som till exempel Sven Bertilsson, Lasse Johansson, Bernt Tagesson, Ake Stjarnl6f och
Ake Einarsson. De var alla 16 ar. Aven Sven ”Mulle” Katlsson, 14 ar och Hans Andersson, 134t och
milvakt, fick vara med. Vi dkte detta ar ur 4:an.

Tennbollen
1956 skinkte svenskamerikanen, Fredrik Karlsson, en tennboll i natutlig storlek som vandringspris
till en spelare som under aret visat god triningsflit och kamratanda. Det Forsta namnet som blev
ingraverat var Borje Togner, f6ljt av ”Timpa” och Egon.

Mellanmoingen
For att driva foreningen hade vi god hjalp av festplatsen. Den drevs fem ar 1 Biskopsskogen
tillsammans med skytteféreningen. Sedan kom en bestimmelse om att omradet skulle vara inhdgnat
med ett hogt stingsel, vilket ledde till att vi slutade med festerna. I sju ar hyrde vi festplatserna pa
Rinkabyvallen och i Vassmoldsa. 1950 byggde vi en egen festplats, Mellannmodngen, tillsammans
med skytteforeningen. Vi satsade pa vilkinda orkestrar och hogklassiga artister. Vad sdgs om Yngve
Stoors Hawaiiorkester och Broderna Lindquist! I regel hade vi fem fester, l16rdag-sondag, per ar. 1
bérjan pa 1960-talet boérjade logdanserna och utedansbanorna férsvann, sa dven var Mellanmodng.

Det stora uppsvinget i foreningen pa medlemssidan var 1976-1978. Antalet medlemmar 6kade da
fran 107 till 468. Vi hade da 11 fotbollslag i spel. Vi var i stort behov av ett nytt klubbhus. Under Ake
Lindvalls ledning byggdes ett klubbhus pa 300 kvm med omklidningsrum, dusch, toaletter,
domarrum, férrad, storstuga och pentry. Kommunen och Naturvardsverket bidrog med 333 000:-.
Minga privatpersoner tecknade andelar och det frivilliga arbetet beraknades till 125 000 :-. 1978 den
18 februari invigdes det nya klubbhuset. De drivande i detta byggande var Ake Lindvall, kasséren
Ivar Karlsson och Bernt Andersson (arbetsledare).

1990-talet
I bérjan av 1990-talet hade LGolF ett bra juniorlag och med det som underlag kom Mats
Gunnarsson och satte fart pa fotbollen. Den hade vil i storts sitt legat 1 dvala i flera ar, kanske mest 1
brist pé trinare och kontinuitet. Ljungbyholm hade hallit Div.6 och Div.5- klass, men nu borjade det
hinda saker. Bjorn Nilsson kom tillbaka fran Firjestaden och 1 kvalet till Div. 4 férlorade LGolF mot
Lindas. Paféljande ar var det ater kval, d4 under Tomas Emilssons ledning. Aven da blev det férlust.

2000-talet

2000 overtog Kjell Arvidsson trinarsysslan och efter 2 ar férde han upp laget till Div. 4. 2002-2003
trinades laget av Urban Katlsson och Per Granberg. Under varen 2002 trodde vi ndstan pa serieseger
men otur med skador, flyttande spelare och otur, blev det nedflyttning 1 stillet. Kent gor ett oerhort
arbete for idrottsforeningen bade inom senior- och ungdomsfotbollen.

2004 kom Joakim Christensson som trinare i klubben och Bjérn Nilsson kom ater tillbaka och tog
med sig Mattias Edman fran Firjestaden. Martin ”Mirla” Olofsson frin Emmaboda var lagets
dirigent pa mitten och Christian Johansson centerback och lagkapten. Alla 1 laget kimpade och slet
vilket bidrog till serieseger och ett nytt f6rsok 1 Div. 4.
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Under 2005 och 2006 spelade man i division 4 men till 2007 blev det tyvirr nedflyttning till division
5. Under dessa ar bestod trinarstaben av Mattias Edman och Pelle Sundgren (hjélptrinare) samt Bo
Mattsson (malvaktstrinare)

Ny tranare 2007 ir Leif Ohlsson och Bo Mattsson fortsitter som malvaktstrinare.

Kurt Nilsson
Ljungbyholm Viaren 2006
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Vision och malsittning fér verksamheten

Att erbjuda sa manga barn, ungdomar och vuxna som méjligt att vara aktiva i Ljungbyholms GolF.
Foreningens malsattning ar att erbjuda ”Toppidrott pa bredden” 1 kombination med visionen ”Sa
manga som mojligt, sa linge som mojligt”.

Ljungbyholms GolF vill férena topp och bredd, kvalitet och kvantitet, ge en meningsfylld och
fostrande fritidssysselsittning samt utveckla idrottsliga formagor till en eventuell framtida
elitidrottssatsning.

Social verksamhet

* Att fostra till ansvarskidnnande. Att visa respekt for regler och normer, bade inom foreningen
men dven i sambhillet i Gvrigt, samt att respektera andra méinniskor, bade vuxna och barn.

* Utveckla barn och ungdomar samt tillsammans med vuxna ge dem en maijlighet till att finna
gemenskap och ett rikt fritidsintresse byggt pa ett aktivt medlemskap i féreningens verksamhet.

* Att skapa klubbkinsla dir spelarna och 6vriga aktiva ér stolta 6ver Ljungbyholms GolF och
agerar pa och bredvid planen som goda representanter for féreningen.

* Att de som slutar sin aktiva karridr dterkommer till féreningen i form av ledare och/eller
sponsorer mm.

* Att engagera si manga som mojligt av ortens innevanare och skapa intresse for verksamheten.

Siker och trygg férening

Ljungbyholms GolF arbetar for att vara en Siker och trygg foérening utifrain Kalmar kommuns riktlinjer
for detta. Varje ar sker certifiering av foreningen utifran de stillda krav som finns hos kommunen.

Certifieringsansvariga ar foreningens ordférande, vice ordférande och ordférande for plan- och
fastighetssektionen.
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Policys

Rutin utdrag ur polisregister

Alla roller i féreningen, didr man kommer 1 kontakt med verksamhet med barn, ska uppvisa ett utdrag
fran belastningsregistret. Det bestalls via polisen och heter ”Utdrag fran belastningsregistret for
arbete med barn i annan verksamhet”. Detta ska géras nir nagon fatt denna roll och sedan senast
vart tredje 4.

Roller i féreningen ér styrelsemedlemmar, vaktmistare, trinare och ledare bade i ungdoms- och
seniorverksamhet.

Styrelsen och vaktmaistare

Ordférande i styrelsen ansvarar fOr att kontrollera styrelsemedlemmar samt vaktmastare. Ordférande
tor ungdomssektionen kontrollerar ordférande i styrelsen.

Ledare/trinare i ungdomslag

Ordférande 1 ungdomssektionen ansvarar for att kontrollera ledare och trinare 1 samtliga lag.
Ledare/trinare i seniorverksamhet

For herr- och damseniorerna ar det deras representant i styrelsen som skoter kontrollen.
Ledare/trinare innebandysektionen

For innebandysektionen ir det deras representant 1 styrelsen som skéter kontrollen.
Ledare i barngymnastiken

Ordforande i féreningen ansvara for kontrollen.

Vid vigran

Om nagon vigrar att uppvisa ett utdrag si kan de inte ha nagon roll i féreningen.

Om det finns nagot i utdraget

Om nagon uppvisar ett utdrag diar man férekommer i belastningsregistret, sa beslutas det individuellt
av styrelsen, vilken atgird som ar lamplig. Har viger styrelsen in, vilket brott det galler och nar i tiden
det hinde

Drogpolicy

Foéreningsverksamheten édr byged pa ideell bas och syftar till gemenskap, fysisk och social fostran. For
oss ir det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas savil i allmianhet och i sitt idrottande i
synnerhet. Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara barn ér viktigt i denna utveckling. Ett led 1
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detta arbete ar att ha en gemensam drogpolicy dar féreningens gemensamma regler fungerar som
riktlinjer och stéd for féreningens medlemmar.

Med anledning av detta har Ljungbyholms GolF:s styrelse antagit f6ljande stillningstagande och
riktlinjer f6r omradet tobak, alkohol, narkotika och dopningspreparat.

Tobak

Tobak innefattar bade snus och rékning. Vi uppmanar vara ungdomar att vara forsiktiga vad giller
anvindning av snus men var policy begrinsas till rokning. Aldersgrinsen 4r 18 ar enligt svensk lag.
Vi tillater inte att vara ungdomar réker under eller i anslutning till trining, tavling eller annan
féreningsverksamhet.

Om vi skulle uppticka att ndgon/négra av vira ungdomar roker agerar vi pd foljande sitt:

* Samtal med berord person och kontakt med vardnadshavare.

Ansvaret fOr att dessa regler f6ljs dr ledarna och vardnadshavarna. Ungdomarna har det personliga
ansvaret att f6lja reglerna

Som barn- och ungdomsledare ér det viktigt att tinka pa sitt ansvar och att man ar en f6rebild for
sina ungdomar. Under féreningsaktiviteter eller ikladd féreningsklader ska man avsté fran att roka.
Om vi skulle uppticka att nagon av vara ledare inte foljer vara foreskrifter, agerar vi pa foljande satt:
* Ledare/-styrelsesamtal med den berérde.

Ansvaret fOr att dessa regler {6ljs ar styrelsens och ledarnas.

Alkohol
Aldergrinsen for att képa alkohol dr 18 ar pa restaurang och 20 4r pa systembolaget enligt lag. Vi
tillater inte att vara medlemmar under 18 ar dricker alkohol.

Om vi skulle uppticka att ndgon/négra av vira ungdomar druckit alkohol gor vi pa foljande sitt:

* Samtal med ber6rd person och kontakt med vardnadshavare.

* Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.

Ansvaret for att dessa regler f6ljs dr ledarna och vardnadshavarna. Ungdomarna har det personliga
ansvaret att f6lja reglerna.

Som ungdomsledare och vuxen dr det viktigt att tinka pa sitt ansvar och att man ar en férebild f6r
sina ungdomar.

* Man far inte dricka alkohol under resor, liger och andra aktiviteter dir man har ansvar f6r
ungdomar.

* Man kommer inte berusad eller bakfull till trining, tivling eller annat méte.

* Man far inte dricka alkohol eller upptriada berusad i féreningens kldder.

Om vi uppticker att nagon av vara ledare bryter mot dessa regler gor vi pa foljande sitt:
* Enskilt samtal.

* Erbjuder stod och hjilp
* Vid upprepade fall av berusning, avstingning fran ledaruppdrag.

?Skjut pa debuten”

For att minska anvindningen av alkohol bland vara ungdomar ar foreningen en del av projektet
”Skjut pa debuten” dar foreningens ungdomar det ar de fyller 13 frivilligt skriver kontrakt med
foreningen att avsta alkohol fram till det ar de fyller 16. Som beloning erhéller de da 1000.- fran
toreningen och 1.000:- fran vardnadshavare.
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Narkotika och dopningspreparat
Allt bruk av narkotika dr forbjudet enligt svensk lag. All form av dopning dr férbjuden enligt
idrottens regler, dessutom ér hanteringen av dopningspreparat (t.ex. anabola steroider) dven
férbjuden enligt lag.

Dirfér rader nolltolerans f6r narkotika och dopningspreparat i Ljungbyholms GolF.

Om vi skulle misstinka att nagon av vara medlemmar anvant narkotika eller dopningspreparat gor vi
pa foljande sitt:

. Enskilt samtal med medlemmen och kontakt med viardnadshavare om medlemmen ar under 18
ar.

. Kontakt med sociala myndigheter och polis.

. Vid dopning kontakt med Riksidrottsférbundets antidopninggrupp.

. Utifran dessa atgirder bedomer vi eventuella konsekvenser f6r den berérda.

Ansvaret for att dessa regler foljs dr ytterst styrelsens men dven ledare/trinare har ett stort ansvar for
att allt bruk av narkotika och dopningspreparat uppticks och uppmarksammas.

Denna drogpolicy ska delas ut till samtliga medlemmar 1 féreningen och till foraldrar till alla
medlemmar under 18 ar.

Drogpolicyn ska kommuniceras vid méten inom Ljungbyholms GolF och 1 kontakt med sponsorer
och myndigheter. Varje ledare har ett ansvar for att alla kinner till drogpolicyn. Drogpolicyn ska
ocksa faststillas en gang arligen pa arsmotet.

Ansvarig dar ordforande.

Policy vid mobbing

Mobbing vad dr det?
Nir en eller flera personer trakasserar en annan person fysiskt eller psykiskt eller bigge delarna. Alla
barn och vuxna har ansvar for att rapportera misstinkt mobbing.

Vi agerar pa foljande sitt.

* Ledare och foreningen ska aktivt arbeta for att forebygga mobbing, exempelvis via tillit- och
trygghetsdvningar

* Mobbingsituationer ges hogsta prioritet.

* Vid minsta misstanke om barn som far illa ska atgird vidtas enligt foljande:
o Ledare i foreningen ritt att avvisa person som mobbar annan person/personer.

o Ledare agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en.

o Ledare uppmanar mobbaren att dndra sitt beteende.

o Det som hint och vad som beslutats dokumenteras.

o Vardnadshavare informeras av ledare, bdde mobbarens och den mobbades.
o Det som beslutats dokumenteras.

o Om mobbningen inte upphor kallas mobbaren och den mobbade samt virdnadshavare
till samtal av ledare.

o Om inte mobbingen dérefter upphor kopplas styrelsen in, for vidare beslut.
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Policy vid olycksfall, insjuknande och kris

Malsdttning:

Foreningens mal dr att regelbundet erbjuda vara ledare utbildning och att ha en genomtinkt policy vid
olycksfall eller akut insjuknande. Detta f6r att 6ka ledarnas handlingsberedskap och deltagarnas och
vardnadshavarens trygghet.

Handlingsplan f6r omhidndertagande vid olycksfall eller akut
insjuknande

Atgirder enligt HLR och handlingsplan

- Finns annan vuxen i nirheten, tillkalla da hjilp

- Vid osikerhet radfraga Akutmottagningen TEL 1177
- Eller Ljungbyholms hilsocentral TEL 819 25

- Tillkalla ambulans om si beh6évs TEL 112

- Uppge vilken plats det giller, ge vigbeskrivning

- Be nigon méta ambulansen

- Underritta anh6rig
-  LAMNA ALDRIG DEN SKADADE/INSJUKNANDE FORRAN
VUXEN/ANHORIG/AMBULANS TAGIT OVER ANSVARET

- Se till att en vuxen medfoljer den skadade/insjuknande om forilder ej antriffats

Krishantering
Vid eventuell olycka av allvarligare slag hinvisas till foreningens ordférande som dr féreningens
talesman. Vid behov av krishjalp tar vi kontakt med och hjilp av skolornas krisgrupp.

Utrustning

Vid varje match och triningstillfille ska ledarna se till att det finns sjukvardsviska, handlingsplan och
druvsocker.

Hjirtsiker zon

Fruskogsvallen ar en hjirtsaker zon. I féreningens klubbstuga utanfér omkladningsrummen finns en
hjartstartare att anvinda vid behov.

Ovrigt

En bér skall finnas vid bida foreningens trinings-/matchplaner

Du maste sjilv kunna ge férsta hjilpen nidr ett olycksfall intriffar eller om nagon insjuknar akut.
Se till att du gar en forsta-hjilpen utbildning om du kdnner dig osiker.

Ovning ger firdighet.

Medvetsloshet

1) Medvetandekontroll

Forst maste du ta reda pa om personen dr medvetslos
Skaka personen forsiktigt i skuldrorna i befintligt lige och ropa "HUR MAR DU”?
Reagerar inte personen betraktas han/ hon som medvetslos.
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2) Andningskontroll

Se om brostet ror sig
Hor om luft strtommar i och ur mun
Kinna luftstrommen mot din hand eller kind

SAKNAS ANDNING. TILLKALLA AMBULANS OCH STARTA MUN TILL
MUN ANDNING MED LATT BAKATBOJD NACKE

3) Pulskontroll

Kinn efter pulsslag pa halsen vid sidan av luftstrupen

SAKNAS PULS STARTA BROSTKOMPRESSIONER

EN PERSON MED BADE ANDNINGSSTOPP OCH HJARTSTOPP
(DVS E] NAGON KANNBAR PULS) MASTE MAN GORA BADE MUN
TILL MUN ANDNING OCH BROSTKOMPRESSIONER

30 BROSTKOMPRESSIONER OCH 2 INBLLASNINGAR

4) Stabilt sidolige
Person som dr medvetslés men har egen andning och puls

LAGG FORSIKTIGT 1 STABILT SIDOLAGE
FORHINDRA AVKYLNING
STANNA KVAR

Bl6dning

Den blédande kroppsdelen ska vara i hoglige
Ligg ett tryckférband

Briannskada

Alla brinnskador ska kylas
S6k sjukvard for alla brinnskador med rodnad och blasbildning, lika stor eller storre dn en
handflata.

Brinnskada som ir mindre 4n en handflata men som drabbat ansikte, hals, dver leder, hinder
eller fotter maste till sjukvard

Alla djupare skador maste till sjukvard.

ALLTID VID TVEKSAMHET RING SJUKVARDEN!

Allergisk reaktion
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Astma

Ar en éverkinslighetsreaktion som kan utvecklas till ett akut tillstind.
Symtomen kommer i regel inom nagra minuter upp till en %2 timme.

Om kind allergi finns hos nagon bor lagledare ha vetskap om detta och kunna anvinda den
medicin som ska ges.

Anfallet yttrar sig som envis hosta och visande pipande andning
Talet blir paverkat
Blafargning kring lipparna, snabb ytlig andning och kvavningskinsla

Omihéndertagandet

Upptrad lugnt och tryggt.

Ldmna inte personen ensam

Lat personen vilja kroppsstallning, kinner sjalv dar det ér littast att andas
Se om mediciner finns med och hyjilp till med dessa

Mirker du ingen forbittring, tillkalla hjalp

Kontakta anhorig snarast

Epilepsi

Ett epileptiskt anfall yttrar sig som kramper och vanligen medvetsloshet.
Anfallet kan se obehagligt ut

Ombhindertagandet:

DU BOR:

Upptrada lugnt och tryggt

Forsok ligga personen ner sa bekvimt som mojligt helst 1 stabilt sidoldge for att
férhindra kvivning

Lossa stramt atsittande klader och ta av glaségon

Skydda huvudet med nagot mjukt som t.ex. en jacka

Led forsiktigt bort en vaken men forvirrad person fran faror

Se om mediciner finns med och hjilp till med dessa

Stanna kvar tills personen dr vaken och kan orientera sig

Mirker du ingen forbittring tillkalla hjilp

Om anfallet varar mer dn fem minuter — TILLKALLA AMBULANS
Kontakta anhorig snarast

Om mojligt mota bort eventuella passiva dskadare

DU BOR INTE:

Stoppa in nagot i munnen (bett i tungan ar ofarligt och liker snabbt)
Forsoka att resa personen upp

Diabetes - insulinkidnning

En person som har diabetes (sockersjuka) och behandlas med insulin kan fa en
s.k. insulin-kdnning som beror pa a tt sockernivan i blodet blivit for lag

Detta kan bero pa:
Att personen har itit for lite
Varit mer fysiskt aktiv

Personen blir s16, blek, kallsvettig, dr darrig och blir ibland irriterad
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Ombhindertagandet:

Ge omedelbart socker i nagon form. Ex druvsocker, sockerbitar, mjolk eller saft
Upptrad lugnt och tryggt

Limna aldrig en person med insulinkdnning ensam

Kontakta anhorig snarast

Viktigt att tinka pa

De barn/ungdomar som har nigon sjukdom dir medicinering behévs dr det viktigt att dessa mediciner
finns med till aktiviteterna de deltar i.
Vardnadshavare har ett ansvar att informera och instruera ansvariga ledare om hur medicinen ska ges.

Kontakta alltid sjukvarden vid tveksambhet.
Det ar bittre att ringa en gang f6r mycket.

Jamlik- och jamstalldhetspolicy
Jamstilldhet 4r f6r Ljungbyholms GolF:s del en friga om demokrati. I Ljungbyholm GolF verkar vi 1
overensstimmelse med grundlidggande demokratiska vérderingar och svensk lagstiftning. Det
innebdr att vi 1 foreningen aktivt tar stillning for alla ménniskors lika vérde, jaimstélldhet och
solidaritet mellan ménniskor och agerar utifran detta. Alla medlemmar ir lika viktiga. I de yngte
aldersgrupperna skall bade flickor och pojkar behandlas lika.

Nir vara fotbollsspelande flickor blir dldre har vi samarbete med vara grannféreningar i S6édermore,
Tvirskogs IF, IFK Paryd och More BK. Tillsammans bildar vi dia Team S6dermore. Nir vira
fotbollsspelande pojkar spelar i Ljungbyholms GolF kan det férekomma samarbete med vara
grannforeningar Tvirskogs IF, IFK Paryd och More BK. Tillsammans bildar vi da Sédermore.

Jamlik- och jamstilldhetsplan
*  Alla ska virderas lika.
* Alla ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter att trina och spela i féreningen.
* Alla ar lika viktiga.

Ansvarig for upprittande och genomférande av policyn ar foéreningens ordférande.
Policyn skall foljas upp vid ett styrelsemote under perioden september-oktober.

Trafiksakerhetspolicy

Ljungbyholms GolF har antagit en trafiksikerhetspolicy for att kvalitetssidkra vara resor. Policyn ska
ge ledare tydliga riktlinjer f6r hur vara spelare ska transporteras till och frin triningar och matcher
nir resan sker i var regi. Alla férare bor kontinuerligt erbjudas utbildning i hjirt- lungriddning och
forsta hjalpen.

Vid kopta transporter ska uthyraren vara ansluten till Biluthyrningsbranschen (BURF) eller
Bussbranschens Riksférbund (BR) och uppfylla deras regler och férordningar.
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Krav pa foraren:

¢ Inneha godkint kérkort

* Minst 2 ars korvana

* Folja hastighetsbegransningar och trafikregler

* Under fird ska foraren inte anvinda mobiltelefon

* Ansvara fOr att samtliga i bilen anvinder sikerhetsbalte
* Forankra eventuell last pa ett sikert sitt

* Vara vil utsévd, nykter och drogfri

Krav pa fordonet:

* Fordonet ska vara besiktigat

* Fordonet ska ha en gillande forsikring

* Fordonet ska ha godkinda dick f6r aktuell arstid

* Fordonet ska ha fungerande sikerhetsbilten f6r samtliga passagerare
* Fordonet ska vara utrustat med en sjukvardsviska samt reflexvistar

Tink pd att:

¢ Utse tva forare vid lingre resor

* Anpassa koérningen till ett miljévinligt och trafiksikert sitt

* Alltid planera fard till aktiviteter med sadan tidsmarginal att firden kan ske lugnt och trafiksakert
* Anpassa hastigheten efter ridande viderforhallanden

e Stilla in resan vid daligt viglag, alternativt vilja ett annat transportmedel

* Vid skador pa fordon i samband med resor i féreningens regi skall dgaren hallas skadeslos 1 sa
stor omfattning som maoijligt. Det férutsatter att foreningens trafikpolicy foljts och fordonet och
foraren uppftyllt gillande lagar.

Ansvarig for upprittande och genomférande av policyn ar féreningens ordférande.

Policyn skall foljas upp vid ett styrelsemote under perioden september-oktober.

Policy for ersattning till ungdomar i ledarroll

All ersittning till ungdomar i ledande roller ska 1 férsta hand ske med icke kontanta medel.
Erbjudande om andra ersittningar sasom presentkort, féreningsprodukter eller annat kan ske. Vid
behov av ekonomisk ersittning ska detta forst forankras i féreningens styrelse.

Ledstjiarnor

* Vi foljer LGolF:s réda trad och verkar for att den skall forbittras och utvecklas.

. Vi samarbetar med andra ledare och aktiva i LGolF i positiv anda- for allas trivsel och
klubbkinsla.

. Vi arbetar f6r att ALLA ska vara vilkomna till f6reningen oavsett bakgrund eller
férutsittningar.

. Vi har en 6ppen dialog mellan aktiva och ledare for att undvika att missférstand och att
irritation uppstar.

. Vi respekterar domarnas uppfattning.

. Vi ser domarna och motstandarna som kompisar.
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. Vi fuskar inte. Vi spelar just.
. Vi uppmuntrar till rent spel.

. Vi hejar pa vart lag och héanar inte motstindarna.

. Vi tackar motstindarna och domarna f6r spelad match.

. Vianvander ett vardat sprak.

. Vi upptrider pa ett sportsligt och korrekt sitt bade vid trining och match.,
. Aldre upptrider som ett foredéme for yngre

. Vi arbetar for att hélla sporten drogfri!

Binken — en pojke som skriver ett brev till sin pappa.

"Det gjorde ont nar jag forstod att jag skulle fa sitta kvar pa binken en match till

— men jag forstar forst nu att du led annu mer.

Det gjorde ont nir vi fick ta emot medaljerna och dven jag blev hyllad som segrare

— mien jag forstar forst nu att jag inte sag till dig bara for att du inte ville visa mig dina tarar.
Det gjorde ont att dka henr i en buss full av segeryra med ett stort svart hal i brostet

— men jag fattar forst nu hur mycket det betydde att du satt tyst tillsammans med mig.
Det gjorde ont ndir vi kom hem och folk fragade hur mdinga mail jag hade gjort

— men det kdndes underbart nar du ryckte in och pratade bort dom.

Det gjorde ont ndr du tog med mig och vi talade ut med ledarna

— men det kdndes underbart nar du som dlskar fotboll mer dan ndgot annat énda bara sa:
- Tdnk noga igenom vad dn vill gora istillet!

Jag vet ju att du ville att jag skulle bli det du aldrig kunde bli. Jag vet att din hogsta drim var att en dag fa se mig
springa ut i A-lagets dress. Det blev aldrig sd. Jag blev aldrig nagon bra fothollsspelare. — men det gor inget pappa.

Manga av killarna i laget dr fortfarande mina béista vinner, fast jag inte spelar fotholl. Att inte platsa kan vara en
katastrof, ifall man inte har nagot annat. Men jag hade ju dig hela tiden. Sa nér du nu packar upp din 60-ars-present
sa kanske du forstar varfor du far mina gamla fotbollsskor fran 1973. Dom bar aldrig nansin gjort nagra mal, men
dom har bundratals gangen knutits av en belt underbar pappa. Jag vill pa det sdttet visa dig att all den tid du
tillbringade tillsammans med mig, pa traningar och matcher, det var inte forgdves. Du gav mig ett intresse som fostrade
mig, och du hjdlpte mig vidare den dagen det intresset tog slut.

Tack pappa for att du alltid fanns, och for att du fortfarande finns.”

Din son pa binken

(Ulf Nilsson)

Ekonomi

Under 2015 inledde Ljungbyholms GolF arbetet med att varje sektion skulle ha en egen budget,
faststilld av styrelsen. Detta var en forindring mot hur ekonomin i sektionerna tidigare fungerat. Arbetet
pagar och utvecklas 16pande.

2016-2020 var och ir ar dar arbetet med inkomstbringande aktiviteter och medvetenhet hos gemene man
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om vad det kostar att driva en férening borjat sitta sig, dir ekonomiska godtyckliga kostnader minskar
och respekten f6r det ekonomiska arbetet utvecklats.

Varje sektion limnar infor varje nytt budgetar underlag till budget till féreningens styrelse och kassor.

Inkomstbringande aktiviteter

Ljungbyholms Guifs omsitter mycket pengar under ett verksamhetsar. Kostnaderna dr héga for
planskotsel, lokaler, trinare och cuper mm och vi behéver alla hjélpa till £6r att vi ekonomiskt ska ha
moijlighet att fortsitta var verksamhet. Nedanstdende tabell visar de aktiviteter vi valt att fokusera pa.

Frallforséljning Vir Ungdomssektionen Ungdomslag (foraldrar)
Host
Forsiljning av toa- och Vir Ungdomssektionen Ungdomssektionen
hushallspapper
Valborgsfirande April Styrelsen Alla sektioner
Kioskf6rsiljning A-plan Apr-Okt Fotbollssektionen ?
Kioskforsiljning Apr-Okt Ungdomssektionen Ungdomslag
Biskopsskogen (torildrar)
Majliger Maj Ungdomssektionen Ungdomslag
Kalmar GP Maj Styrelsen Alla sektioner
Himlaspelen Maj Styrelsen Ungdomssektionen
Scenbyggen Juni —aug Styrelsen Alla sektioner
Zonliger Augusti Ungdomssektionen Aldsta ungdomslaget
Fotbollsskola Augusti Ungdomssektionen Ungdomslag
(torildrar)
Forsiljning av Vir/ Styrelsen Samtliga sektioner
NewBody-produkter host
Julkalendrar December Styrelsen Ungdomslag + seniorer
Julgransforsiljning December Styrelsen Seniorfotboll-herr
Kiosker pa GFA April- Styrelsen Alla sektioner
december
Inventering pa ECO Januari & Innebandysektionen Spelasre
Augusti
Sponsring
Styrelsen
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Foéreningen har en utsedd sponsorgrupp.
Ljungbyholms GolF erbjuder sponsring i form av:

Programbladsreklam

Dagens matchboll

Skyltar vid A-plan

Reklam pa matchtréjor och triningsoveraller
Hemsidan

Sargreklam

Vir malsittning ar att langsiktigt sikra de medel som krivs for att Ljungbyholms GolF fotboll skall
kunna uppfylla sina hogt stiallda mal.

Vi vinder oss till:

Forildragruppen
Du som har ungdomar i var verksamhet. (Du kan limna bidrag privat eller via ditt féretag).

Foretag
I Ljungbyholm med omnejd

Medlemsavgifter

For att fa delta 1 foreningens verksamhet kravs det att alla solidariskt betalar sin medlemsavgift 1 tid.
Medlemsavgift skall vara féreningen tillhanda senast 30 dagar efter fakturadatum. Spelare som inte
betalat sina avgifter efter paminnelser skall inte fa delta i vare sig match eller trining.

Listor fran medlemsregistret skall gas igenom och korrigeringar goras i avsedda system.
Dessa ligger till grund f6r medlems- och fakturaunderlagen som skickas till varje medlem/aktiv
genom Sportadmins kansliservice.

Medlemsavgiftens storlek efterféljande ar bestims vid arsmotet. Aktivitetsavgift beslutas av styrelsen

Alla medlemmar gar in fritt pa alla klubbens hemmamatcher mot uppvisande av medlemskort som
erhalls digitalt i Sportadmins app efter inbetald avgift.

Vid funderingar kring medlemsavgifter hanvisas 1 forsta hand till uppdaterad information pa
hemsidan.

Aktiva har en skyldighet att delta i f6reningens ekonomi via Inkomstbringande aktiviteter, se separat
avsnitt for forklaring

LOK-stod

Senast 15 januari (f6r 1 juli — 31 dec) samt 15 augusti (f6r 1 januari — 30 juni) ska uppdatering vara
gjord.
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Rutiner for kop av varor m.m.

Foreningen har upphandlade avtal med:
3x 1 textil AB
ICA Stinsen

Rutiner f6r inkop finns hos resp. sektionsansvarig.

Studiecirklar

Inom SISU Idrottsutbildarna finns tre olika typer av studiecirklar. Diskussionscirklar
(upplevelse och erfarenhetsutbyte), utvecklingscirklar (planerings och framtidstraffar) och
utbildningscirklar (specifik kurs eller utbildning).

Det viktigaste med studiecirklar ar att kunskapen 6kar och att man deltar av egen fri vilja.
Exempel pa vilka som kan anvianda sig av studiecirklar ar: styrelse, sektioner, kommittéer,
grupper och lag.

Regler for en studiecirkel: Minst tre deltagare som triffas minst vid tre tillfallen under tre
veckor och anvinder minst nio studietimmar 4 45 minuter. Varje studiecirkel skall anmalas
till SISU och nidrvaro skall féras pa en speciell blankett som skickas in halvérsvis till SISU (15
januari for 1 juli — 31 dec samt 15 augusti for 1 januari — 30 juni). Blankett f6r detta finns pa
hemsidan.

Samtliga aktiviteter i Ljungbyholms GolF ses som studiecirklar eller “lirgrupper” och ska
saledes rapporteras enligt ovan.
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Ledare

Ledaretik

Vira ledare skall ha som malsittning att med en kvalificerad verksamhet ge alla aktiva en bred och
bra kunskap 1 idrottens grundstenar och sitter inte tabellplacering och matchresultat frimst.

Ledarna skall virna om gemenskapen, sammanhallningen och kamratandan samt ge alla aktiva en
positiv livssyn pa medminniskor. For att pa ett bra sitt, leva upp till dessa krav ar det viktigt att varje
ledare agerar efter foljande ledstjirnor:

. Att folja foreningens policys och att agera utefter féreningens virdegrunder samt svensk
lagstiftning i bade tal och skrift.

. Att pa ett positivt sitt coacha, uppmuntra och motivera under trining och match.

. Att skapa bra relationer med motstandare och domare.

. Att vid idrottsliga tillfillen bara Ljungbyholms GolF:s overall nir man representerar
féreningen.

. Att folja Ljungbyholms GolF:s utbildningsplan och laguttagningsprinciper f6r
ungdomsverksamheten.

. Att se matcher, tivlingar och triningar som ett led i den personliga utvecklingen.

. Att lata spelarna spela pa olika platser i laget f6r att ge dem en allsidig utbildning.

. Att agera efter att det kan skilja manga ar i mognad mellan tvé individer med samma biologiska
alder sa att hiansyn tas vid matchning av spelarna.

. Att tinka pa att eventuellt slippa de aktiva till andra dargangar for att tillgodose spelarnas
utveckling och mognad. Grunden for spelaren ir det lag och aldersklass som han/hon kommer
ifran, viktigt att den enskilda spelaren kinner trygghet.

. Inom fotbollen, folja SVFF spelarutbildningsplan.

. Inom fotbollen verka f6r sammarbetet mellan féreningarna i S6dermore.

. Att stimulera ungdomarna att delta 1 olika idrotter, sirskilt under “ickesdsong”, for att
tillgodose hela kroppens motorik.

. Se 6ver moijligheten till delade pojk- och flicklag vid sa lag alder som mojligt.

Forega med gott exempel!
Ténk pa att barnen inte gor som Du sidger utan som Du g6r!

?»Foreningens ledare ska ha hég status”

Med detta menas att trinare och ledare ar grunden fOr att féreningen ska kunna fungera enligt de
strategier som ar fastlagda i detta dokument. Féreningen skapar forutsattningar for att ledare ska
kunna ta pa sig ansvar for sin del av foreningens utveckling, vara féredomen samt kinna stark
samhorighet med 6vriga ledare och féreningsidén. Darfor prioriteras att ta vil hand om ledare i alla
kategorier. Det dr fint att vara ledare 1 var foérening och det erbjuder egen utveckling pa manga plan
tor de minniskor som verkar 1 var miljé och sympatiserar med vara varderingar.

KVALITET: ar att stindigt ha ovanstiaende for 6gonen.

TRIVSEL: betyder att skapa en milj6 som mojliggor att varje ledare stimuleras
till goda prestationer och att nyrekrytering underlittas.

UTVECKLING: innebir ett synsatt som bygger pa att “man lir sd linge man lever”

samt att varje ledare erbjuds grundutbildning. Vidare att stindigt
utveckla nya metoder for att rekrytera och utveckla ledare.
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LANGSIKTIGHET: innebar att varje ledare ska ha en langsiktig, personlig mening med
sitt engagemang samt att det finns ett standigt tillfléde av nya ledare.

ANSVARSTAGANDE: innebir att varje ledare sjilv ansvarar f6r det sistndmnda och att
styrelsen mojliggdr ansvarstagande genom att dels ge ledarna insyn 1
foreningen, dels skapa forutsattningar for att majoriteten av ledarna
kan koncentrera sig pa det sportsliga.

Ledarroller i Ljungbyholms GolF

For att mojliggora basta nyttjande av aktiva och ledare bor indelning i respektive lag besta av ansvarig
trinare, assisterande trinare och lagledare samt férildrar ansvariga for verksamhet utanfor
fotbollsplanen. Syftet att dela upp 1 olika ansvarsomraden med definierade uppgifter ir att sikerstilla
att inget ska missa 1 forberedelser, triningar, information etc. Dessutom ska man littare kunna se
behovet av utbildning. Genom att varje arskull kriver specifik utbildning kan man direkt gd in och se
om respektive ledare uppfyller kraven eller om det maste kompletteras. Det blir dessutom en
kostnadsfraga att utbilda efter behov istallet f6r egna 6nskemal. Den som ir utbildningsansvarig i
LGolF kan pa ling sikt, centralt planera och budgetera f6r behovet av utbildning av respektive
ledare. Om behov finns att fler 1 samma grupp har samma utbildning kan den kompletteras 1 ett
senare skede.

Nya lag ska startas pa foreningens initiativ, med utbildningskrav pa ledaren. Som hjilp 1 nya lag ar det
positivt om unga seniorer kan hjilpa till och skota triningen.

Inskolning av ungdomsspelare bor ske sista hosten fére seniorspel tillsammans med sin
ungdomsledare. Ledaren ska erbjudas en funktion i seniorverksamheten for att vara en trygghet och
link mellan rutinerade seniorer och forsta-ars-seniorerna.

Lagledare

* Ansvara fOr narvaroregistrering.

*  Administrera information till spelarna/forildrarna.

* Tillsammans med trinare uppritta arsplanering.

* Ansoker om traningstider, inom- och utomhus.

* Ansvarig for material exempelvis koner, vistar, bollar, matchstall.

* Uppritta telefonlista och e-postlista.

* Uppdatering av aktiva i avsedda system.

* Kontroll i avsett system att medlems- och trinings- avgifter dr betalda.

* Kontaktperson gentemot forildragrupp kring 6vergripande féreningsuppdrag ex. lotterier,
bollkallar och scenbyggen mm.

* Anmila till serier & turneringar, inom- och utomhus.
¢  Ordna domare till matcher samt utbetala arvode till domaren.
*  Delta pa sektionsméten.

* Forsoka att delegera administrativa uppgifter inom laget till foraldrar inom gruppen. Detta sker
forslagsvis pa ett foraldramote 1 borjan pa aret. Vid behov kan styrelsen hjilpa till att informera
om féreningens mal, ekonomi mm och vikten av att sa manga som moijligt hjélper till.

I samband med matcher skall man tinka pé att gora foljande:

Att fére match kontakta motstandarlaget och domare
* Fore match kontakta egna lagets spelare
* Ta fram matchklider
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Matchrapportering

Att vid matchtillfalle f6re match hilsa pa domare och motstandarlag samt efter matchen tacka
dessa for matchen

Att under matchen inte protestera mot vare sig domare eller motstandarlag. Hjalpa domaren
under matchen och diskutera det som behovs efter matchen

Att under matchen pa ett positivt sitt uppmuntra och dirigera spelare

Att bira foéreningens triningsoverall alternativt ledartréja vid samtliga tillfillen da man
representerar foreningen

Ansvarig trinare

Ansvarar for att LGolF:s roda trad efterlevs.
Ansvarar f6r match & triningsplanering under aret.
Ansvarar for att uppsatta mal innehalls.

Ansvarar f6r genomférande av trining.

Ansvarar f6r coachningen av laget.

Ansvarig trinare fOr seniortruppen ska ha mycket god kontroll vad som sker vid B- och C-
lagens matcher. Antingen genom att sjilv se matcherna eller genom ansvarsdelegering till
ledarna. Sker det genom ledare f6r B- och C-lag dr det deras analys av spelarmaterialet som
viger tyngst vid B- och C-lagsspelares mojlighet att fa delta 1 kommande A-lagsmatcher.

Ansvarig for insamling av material efter trining/match.

Kallar till match/trining/lag aktiviteter.

Delta pa tranarutbildning arrangerade av Ljungbyholms GolF och SvFF.
Delta pa interna trainarmoten.

Utbildningsansvarig

Ansvarar for att halla sig uppdaterad vad giller féreningens utbildningsbehov.
Ansvarar for att ledare, styrelsen mm blir erbjudna fortsatt utbildning.
Ansvarar f6r kontakt med SISU, Smilands Fotbollsf6rbund och Svenska fotbollférbundet.

Ansvarar 1 samarbete med ungdomssektionens utbildningsansvarige for rekrytering av nya
ledare och domare.

Ansvarar for att informera féreningen om kurser och seminarier som erbjuds féreningen.
Ansvarar for att informationen liggs ut pa hemsidan.

Utbildningsansvarig ar foreningens ordférande.

Ungdomssektionens utbildningsansvariga

Ansvarar for att 1 samrad med foreningens utbildningsansvarige halla sig uppdaterad vad giller
ungdomssektionens utbildningsbehov.

Ansvarar for att i samrad med féreningens utbildningsansvarige se till att ungdomssektionens
ledare och domare blir erbjudna fortsatt utbildning.

Ansvarar for att i samrad med féreningens utbildningsansvarige rekrytera nya ledare och
domare till ungdomssektionen.

Utbildningsansvarig ut sektionens ordférande.

Ledarutbildning

Foéreningen ska utbilda, stodja och ge moijlighet till personlig utveckling for alla ledare. Féreningen
ska ha en utbildningsansvarig for all utbildning i féreningen.
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Styrelse, ansvariga inom ungdomssektionen ska tillse att personlig utvecklingsplan,
utbildningsprogram finns och att detta foljs upp samt dokumenteras. I ungdomssektionen ska en
separat utbildningsansvarig finnas.

Alla fotbollsledare skall genomga Fotbollsférbundets utbildningsplan. Fotbollens Hemligheter
rekommenderas. Foreningen bekostar alla ledares utbildning. Ledare ska informeras om kursutbud
och uppmuntras till utbildning. Varje ledare har ocksa ett eget ansvar att soka information om
utbildning via férbundens hemsidor. All utbildning sker i samarbete med SISU.

Utbildningsplan for trinare/ledare i fotboll:

7 ar Tranarutbildning C

8-9 ar Tranar utbildning C, men girna trinarutbildning B
10-12 ar Trinarutbildning B

13-14 ar Trinar utbildning B, men girna tranarutbildning A
15-16 Trinarutbildning A

Seniorlag: Bér ha gatt minst Bas 2 och vara villig att ga vidare

Alla ledare ska minst g tranarutbildning C som bekostas av foreningen. Beslut om vidareutbildning
ta av sektionens utbildningsansvarig.

Om féreldsningar om diverse saker, utéver dessa utbildningar hills, bor lagledarna delta aktivt.

Varje ar har foreningen for avsikt att genomfora nagon form av féreningsutveckling. Det dr a
storsta vikt att ungdomssektionens lagledare ar nirvarande och deltar aktivt 1 diskussionerna.

Fortjansttecken for ledare

Fortjansttecken finns i tvd valérer — guld och silver och tilldelas medlem enligt féljande:

*  Guld 500 poing
* Silver 300 poing

Féljande poingberikning tillimpas:

Styrelsen
*  Ordférande 50 poiang

*  Klubbmistare 45 poing

* Kassor 40 poang

*  Sekreterare 30 poing

*  Vice ordfoérande 25 poing

* Ledamot samt suppleant 25 poing

Sektionerna
*  Odforande 40 poing
*  Kassor 30 poing
*  Sekreterare 20 poing
* Ledamot 15 poing
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Ovriga funktioner

* Lagledare f6r A-laget 35 poing

* Trinare i seniorlaget 30 poing

*  Materialforvaltare 25 poing

* Lagledare f6r B-laget 20 poing

* Lagledare for juniorlag 20 poing

*  Utbildningsansvarig 20 poing

*  Ovriga instruktérer och lagledare 20 poing
* Speaker 15 poing

* Ledarmot i sponsorgrupp 15 poing
* Korpansvarig 10 poing

* Ledarmot i valberedning 10 poing
* Revisor 10 poang

Spelare
*  A-lagsspelare 1 poing per spelad match

*  B-lagsspelare 0.75 poing per spelad match
* Juniorlagspelare 0.50 poing per spelad match

En medlem kan max erhalla 50 poing per ar. Guldtecknet ger medlemmen fritt intride pa alla av
féreningen arrangerade tavlingar. Savil silver- som guldtecknet kan efter styrelsens provning tilldelas den

medlem som anses vara fortjint av utmarkelsen trots att han/hon inte kommit upp i podngen som krévs.

Styrelsen dger dven ritt att avstyrka utmirkelser f6r medlem som visserligen kan ha fullgjort antal poing,
men av en eller annan anledning inte anses virdig att inneha tecknet 1 fraga.

Fortjanstteckne utdelas av styrelsen en giang per ar.

Kommunikation
Webansvarig
. Ansvarar f6r hemsidan och sociala medier f6r Ljungbyholms GolF.
. Ansvarar for login och anvindarnamn pa hemsidan.
. Ansvarar for att allt som finns pa hemsidan ar etiskt korrekt och haller sig
inom ramarna for PUL.
. Publicerar bilder och haller hemsidan levande.
. Med hjalp av sekreterare uppdatera medlemsregistret 1 avsedda system.
. Utskick av information via féreningens kanaler, sisom administrativa system och sociala

medier mm.
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Webansvarig i sektion/lag:

Varje lag och sektion bor ha en egen webansvarig som ansvarar for att uppdatera information som
tor det egna laget/sektionen.

. Tillsammans med trinare, lagledare och andra ansvariga uppratthalla kalendern pa
hemsidan.
. Uppdatera webbsidan med nyheter om kommande aktiviteter och bilder/reportage frin

matcher etc.

Fotbollssektionen Herr

Idrottsligt mal

e Att hilla en hog kvalitet pa triningar. Dar moijlighet skall finnas att utvecklas bade individuellt
och som lagspelare.

e Atttll ar 2016 na division fyra, med A-laget. Reservlaget skall ha som malsattning att na reserv A.

* Att ta vil hand om vira egna ungdomar som tar steget frain ungdomsfotbollen 6ver till
seniorsidan bl.a. genom spel i B-laget. Utveckla en fungerande fadderverksamhet.

* Att ha en klart uttalad spelidé via SvFF spelarutbildningsplan som forenar vara seniorlag och som
aven genomsyrar ungdomslagen.

Uppgifter for lagledare och spelare

Utover de arbetsuppgifter som giller f6r alla lagledare sa ansvarar seniortruppens lagledare for
e Tvatta matchstall
e Statistik

Foéljande uppgifter liggs pa spelarna:
* Stida efter trining och match
* Ansvara for triningsklider

Stidning: Schema gors av spelarrad for hela aret. Staidmaterial inkops for att underlitta
Triningskldder: Sa linge vi har en fungerande verksamhet med vaktmastare forsoker vi se till sa att
traningsklader tvittas och finns tillgingligt vid traningar.

Inkomstbringande aktiviteter

Seniorfotbollen omsitter mycket pengar under ett verksamhetsar. Kostnaderna dr hoga for
materialinkop, trainarléner, planskotsel och resor m.m. Fotbollssektionen har ett ekonomiskt ansvar
savil som de andra sektionerna. De aktiviteter som spelare och ledare skall vara behjilpliga med ar
foljande:

* Riktade aktiviteter sisom inventering pa foretag (Bauhaus) etc., minst X antal timmar per ar.
* Forsdljning av julkalendrar

* Scenbyggen

* Bemanning vid Valborgsfirande
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* Bemanning vid julgransforsiljning

Vidare ska sektionen vara behjilpliga vid ungdomssektionens majldger, samt fungera som “faddrar”
tor de olika ungdomslagen.

Kostnader f6r cuper

Foreningen bekostar deltagande i cuper for herrseniotlagen upp till en max. kostnad pa 250: -/petson
och ar. De lag som vill anmiala sig till fler cuper samlar sjilva in pengar for att finansiera sitt
deltagande. Fotbollssektionen ansvarar for att denna princip f6ljs.

Riktlinjer for st6éd till malvakter till méalvaktshandskar

Foéreningen betalar for max 2 par malvaktshandskar per malvakt och siasong till en maximal kostnad
av 800: -/par.

Ungdomssektionen — fotboll
Spelare

Pedagogik och metodik f6r spelarutveckling

Barn ir barn och inte sma vuxna. Barn och ungdomar ska trinas med metoder som dr anpassade
till deras mognad. Ritt trining 1 ritt alder dr en forutsittning for att na optimal utveckling.
Utbildningen sker langsiktigt och ska folja spelarens egen mognad.

Ungdomstriningen kan delas in i olika utvecklingsfaser. Dessa baseras pa barnens utveckling och
forutsittningar att lira in saker i olika aldrar. Var sak har sin tid och kan inte paskyndas. Det kan
skilja manga ar 1 utveckling inom en aldersgrupp, vilket gor att det krivs omdéme och
tingertoppskinsla vid val av triningsmetod. De olika faserna gar i varandra. Triningen Overgar
gradvis fran en fas till ndsta fas.
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Spelarutbildning
Ljungbyholms GolF anvinder sig av Svenska fotbollsférbundets spelarutbildningsplan i
utbildningssyfte till alla ungdomsspelare. Fér mer information, besok var hemsida,
www.ljungbyholmsgoif.se

Mailvaktstrining

Malsittning

Malvaktens arbetssitt i match skiljer sig avsevirt fran 6vriga spelares, dirfor ska de ocksa delvis
fa annan sorts trining. Under en viss tid av veckans trining skall malvakterna fa speciell
malvaktstrining. Denna trining varierar beroende pa dlder - se vidare i texten. Malvakterna maste
aven trinas separat utanfor den kollektiva triningen. Forutom ren bas trining som teknik,
koordination, rérlighet, styrka, spanst, snabbhet och kvickhet, kan mélvakterna dessutom arbeta
med matchsituationer som har givna férutsittningar. Det dr nyttigt att malvakter, 1 samband med
dessa Ovningar far trina att bade passa och skjuta, dels f6r att utveckla spelet med fétterna, och
dels for att fa en inblick i avslutarens situation.

Det dr viktigt att malvakterna far trina tillsammans med lagets 6vriga spelare.

Vid speltriningen som bestar av spelmoment, sma lags spel och spel, lir de sig att bedéma och
virdera realistiska matchsituationer.

Genom att utvecklingskurvan skiljer sig markant at darfér bade svart och direkt olampligt att
strikt aldersindela triningsinnehallet.

Ungdomar mognar och utvecklas 1 olika takt, vilket gor att det finns stora skillnader mellan
jaimnariga malvakters prestationsférmaga.

Istillet bor den individuella triningen anpassas efter malvakten.

Precis som barns motoriska utveckling, som alltid sker efter ett visst monster, bor
malvaktstriningen stegras fran enkel grepptrining till ett mer krivande agerande vid tex.
friligesutrusningar. Var pa utvecklingsstegen en enskild malvakt skall botja, och hur linge han
ska stanna i en viss niva, beror pa mognad och utveckling, och inte pa fédelsearet.

For vardnadshavaren

Som vardnadshavare har du ett stort inflytande 6ver ditt barn. Du kan paverka barnets forhallande
till idrotten, féreningslivet, ledare och lagkamraterna. Stodet behdvs, men det beh6vs da och da dven
insikt om féreningens mal och riktlinjer.

Det férekommer ibland att vardnadshavare ser korsiktigt och resultatinriktat pd verksamheten,
betraktar barn som ”sma vuxna” samt glommer ungdomarnas stegvisa och ibland oregelbundna
utveckling. Ljungbyholms GolF har hir ett stort informationsansvar.

* Ljungbyholms GolF skall informera om mal och riktlinjer f6r verksamheten.

* Ljungbyholms GolF skall stimulera lampliga féraldrar att bli ledare. Ljungbyholms GolF star
for utbildningen.

* Ljungbyholms GolF skall informera att det dr ledarna som har Ljungbyholm GolF:s uppdrag
att utbilda spelarna och leda lagen samt att eventuella problem kan tas upp med ledarna.

* Vid de tllfillen vara pojkar och flickor aker pa turnering bor barnen bo tillsammans med sina
lagkamrater och ledare. Forildrar dr girna vilkomna att komma med pa cuper etc. men bor
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da inte bo tillsammans med barnen. Detta for att ungdomarna skall ldra sig bo i grupp med
lagkamrater, ta ansvar for egna och andras saker och asikter.

* Ljungbyholms GolF skall motivera forildrar till att medverka i verksamheten genom
sammankomster och projekt for allas trivsel och for att stirka ungdomssektionens ekonomi.

Etik for vardnadshavare

Vardnadshavare bor fa information hur man bist stottar sina barn inom fotbollen. Exempel pa
detta ar foljande budord:

*  Se till att Ditt barn kommer 1 god tid till triningar och matcher samt att de alltid har ritt
utrustning med ex. benskydd och fotbollsskor.

* Folj sa ofta som mojligt Ditt barn till trining och match.

* Hijalp féreningen med de tjanster som foreningen ber Dig om, t.ex. bilkorning,
kioskverksamhet och scenbyggen m.m. Stéd girna var verksamhet genom medlemskap i
Ljungbyholms GolF.

* Lat foéreningens ledare ansvara for barnet under match och trining. Din inblandning kan
verka forvirrande for barnet.

* Tadel av information som kommer fran féreningen i form av lappar, méten och information
pa hemsidan m.m.

* Lat barnet och Du sjilv ha roligt med fotbollen i Ljungbyholms GolF.

*  Uppmuntra i med och motgang. Kritisera inte utan ge positiv och konstruktiv (vigledande)
kritik.

* Friaga om matchen var spinnande och rolig — inte bara om resultaten eller malgorarna.

*  Uppmuntra alla spelarna 1 laget — inte bara Ditt eget barn.

* Tink pa att det dr Ditt barn som spelar fotboll — inte Du.

* Se pa domaren som en vigledare.

Kom ihag, att det viktigaste av allt, dr att ditt barn trivs och har roligt tillsammans med vinner.

Rad till vardnadshavare, uttryckta av barn:
*  7Det dr domaren som bestimmer.”
*  7Detir trinaren som bestimmer hur vi skall spela.”

* ”Ingen blir glad att bli klagad p4, alla gor sa gott dom kan, det gar inte att géra bittre
in man kan.”

Vardnadshavare dr en viktig resurs for vart arbete med ungdomsfotbollen. De allra flesta ledare
inom Ljungbyholms GolF ir vardnadshavare med en viss uppgift som t.ex. trinare eller lagledare
mm. Det finns manga andra uppgifter som vardnadshavare kan hjilpa till med. Forslag pa
ansvarsfordelning over vissa ataganden visas 6verskadligt enligt

nedan:

Roller kring laget

Styrelsen
Sid 31 av 47



Aktivitet Vérdnads- | Trinare | Lagledare
havare

Tréningar X

Matcher X

Narvaroregistrering X X

Tvitt o kdrschema X

Frallschema/utkdrning X

Kioskhjalp X

Inbjudningar ex cup X

Adressuppgifter X

Uppstart X

Avslutning X

Hemsidesansvarig X

Uppdaterad kalender X

Inkomstbringande X

aktivitet” (se nedan)

Ovriga (inkomstbringande) aktiviteter/arbetsuppgifter
Ljungbyholms GolF’s ungdomsverksamhet omsitter mycket pengar under ett verksamhetsar.

Kostnaderna dr héga for materialinkép, planskotsel, lokaler och cuper m.m.

Ungdomssektionen har ett ekonomiskt ansvar savil som de andra sektionerna.
Ansvarig i respektive lag bor om méjligt hittas ibland vardnadshavarna och bor alltsa inte ligga pa
ansvarig lagledare/trinare.

Se nedan for aktuella aktiviteter:

Aktivitet Nir? Ansvarig Ovriga
Sektion/Lag inblandade
Frallforsiljning Var Ungdomssektionen Ungdomslag (foréldrar)
Host
Majléiger Maj Ungdomssektionen Ungdomslag
Zonlédger Augusti Ungdomssektionen Aldsta ungdomslaget
Fotbollsskola Augusti Ungdomssektionen Ungdomslag
(foréldrar)

Cuper och fotbollslager

De som deltar 1 zonldger f6r ungdomar far betala det forsta lagret sjalva. For de som gar vidare
betalar féreningen halva summan. Fér de som viljs ut till Vasterviks- eller Asedaldgret eller
motsvarande svarar féreningen for hela kostnaden.

De ganger lag 1 LGolF fungerar som anordnare av zonlagret ska ev. 6verskjutande ekonomisk vinst
tillfalla laget med 50 %. Resterande 50 % tillfaller f6reningen.
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Foreningen bekostar varje dr cuper till en kostnad av max 250: -/spelare. De lag som vill anmala sig
till fler eller dyrare cuper samlar sjilva in pengar for att finansiera sitt deltagande.
Ungdomssektionen ansvarar for att denna princip foljs.

Fotbollsskola

Ungdomssektionen anordnar varje ar i aug en fotbollsskola. Denna kommer att vara en
vecka ling och kommer att vara férlagd pa nagon av Ljungbyholms GolF:s ordinarie
triningsplatser. Fotbollsskolan kommer framforallt att rikta sig till de yngre barnen, finns det
dock intresse bland de ildre, kommer det dven ges mojlighet for dessa att delta. Givetvis med
lite annorlunda innehall 1 sd fall. For att vi 6verhuvudtaget skall kunna ha en fungerande
Fotbollsskola krivs givetvis att manga stiller upp. Detta ér en forutsittning.

Sasongsavslutning

Ljungbyholms GolF har varje ar en gemensam avslutning fér sina ungdomar. Denna
intriffar efter att alla serier ar slut och man slutar sin utomhus trining.

Planeringen av denna skall ske med hjalp av samtliga ledare 1 Ljungbyholms GolF.
Priser till denna avslutning delas ut enligt f6ljande:

Deltagarpris: Vi delar ut deltagarpriser till dem som har deltagit. Mottot ar att hellre dela ut
ett deltagarpris for mycket dn ett for lite.

Traningspris: Vi delar ut ett eller i vissa fall nagra fa triningspris till den/de spelare som
trinat flest ganger under aret 1 respektive lag. Triningspriset kan delas ut fran 10 9 érs
alder.

Hederspris: Vi delar ut ett pris som kallas “Hederspris™ i respektive lag. Det ér upp till
ansvariga ledare att motivera priset. Sektionen staller dock ett generellt krav pa att den
spelare man utser skall vara att betrakta som en bra kompis da fotboll ir ett lagspel.
Utndmningen kan delas ut fran 10 ars alder. I vissa fall avstar de yngre lagen fran att dela
ut nagot pris 1 denna kategori.

Domare: Vi belonar vid avslutningen de domare som har démt oss under arets matcher.
Prisernas kostnader bestims i samband med budgeten vid arsslutet. Kostnaderna star
ungdomssektionen for.

Ungdomsregistrering

Foreningen skall registrera fotbollsspelare enligt Svenska Fotbollsférbundets regler.
Licensieringen gors i FOGIS, se www.svenskfotboll.se/licenser f6r mer information.

Ungdomsregistrering 12-14 ar
Spelare som idr 12-14 ar registreras direkt av foreningarna hos Folksam.
For alla spelare yngre dn licensélder (15 ar) galler of6randrade 6vergangsbestimmelser
d.v.s. ratt att byta forening infér ny speltermin utan sarskilt 6vergangsforfarande.
Foreningen ska, innan ungdomsregisteringen meddelas Folksam, inhdmta spelarens
och dennes vardnadshavares intyg att féreningen har ritt att registrera spelaren och
att spelaren samtidigt medger att dennes personuppgifter far foras in i spelarregistret.
Intyget, som giller t.o.m. det ar spelaren fyller 14 dr, ska férvaras hos
téreningen och ska pa anmodan kunna uppvisas f6r SvEF.
Obs! Om spelaren limnar foreningen ska han/hon strykas ur registret av foreningen
varpa en eventuellt ny forening kan ungdomsregistrera spelaren. Historiken kommer
att finnas kvar for att kunna faststalla vilka féreningar som varit delaktiga i spelarens
fotbollsmassiga utbildning.
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Forstagangslicensiering fran 15 ar

Foreningen ska, innan férstagangslicensiering meddelas Folksam, inhdmta spelarens
och, om spelaren dr under 18 ir, dennes vardnadshavares intyg att foreningen har
ritt att registrera spelaren och att spelaren samtidigt medger att dennes
personuppgifter far foras in i spelarregistret. Intyget foérvaras hos féreningen och ska
pa anmodan kunna uppvisas for SvFF.

Obs! Spelare som varit ungdomsregistrerade 1 foreningen (12-14 ar) blir automatiskt
licensierade i féreningen. Dock krivs nytt licensintyg fran 15 ar fOr att licensieringen
ska vara giltig. Om spelaren limnar foreningen innan férstagangslicensieringen ska
han/hon strykas ur registret av foéreningen varpa en eventuellt ny férening kan
forstagangslicensiera spelaren. Historiken kommer att finnas kvar for att kunna
faststilla vilka foreningar som varit delaktiga i spelarens fotbollsmissiga utbildning.

Ansvarig for spelarlicensiering och ungdomsregistrering ar Fotbollssektionens ordférande.
Lagkassa nir lag upphor

Det lag/den grupp som avslutat sin verksamhet har vid sddant 6nskemal ritt att utnyttja sin
lagkassa till en avslutande aktivitet inom sex méanader efter det att laget/gruppen avslutat sin
verksamhet. Efter det tillfaller kvarvarande medel i lagkassan foreningens huvudkonto. Det dr
inte tillitet att férdela ut kvarstdende pengar till resp. aktiv nir lagets/gruppens verksamhet
upphort.

Fotbollssektionen Dam

Historik

Ljungbyholms fotbollssektion f6r damer har ett utvecklat samarbete med Tvirskogs IF, Mére BK
(KV/Lovers) och IFK Péryd. Tillsammans bedtivs en gemensam senior-verksamheten under det
samlade namnet ”Team S6dermére”. Bildandet av denna gemensamma satsning pa damfotboll
genomférdes den 10 november 2003.

Den forsta gemensamma sektionsstyrelsen bestod av:

Conny Jacobsson Ljungbyholm GolF, ordf.

Karl-Johan Bodell Ljungbyholm GolF, sekr.

Ingela Wilhelmsson Tvirskogs IF

RosMarie Karlsson Tvirskogs IF

Sven-Erik Sallander Loverslund BK

Linda Danielsson Loverslund BK

Elin Kittel, spelarrepresentant/spelarrid

Paryd deltar endast med passivt medlemskap och bidrar med ekonomiskt bidrag.

Verksamheten bedrivs pa samtliga féreningars anliggningar, damfotbollen har pa detta sitt fatt den
unika mojligheten att ta ut det basta av varje forening.

Loverslunds tidiga grasplaner inkl. elbelysning samt under vintertid fa tillgang till en perfekt
inomhusanliaggning for fotboll, Hagby sporthall. I Ljungbyholm finns tillgang till tidiga grasplaner
och vintertid grusplan, samt i Tvirskog gris och grusplan med elbelysning pa bada. Under 2010 har
huvudarenorna varit Ljungbyholms IP och Tvirskogs IP.
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Grundforutsattningarna for att skapa intresse fo6r damfotboll dr mycket stor. Vi ser 1
ungdomssektionerna att fler av klubbarna har flicklag som ér pa vig upp. Underlaget f6r
verksamheten byggs hela tiden pa, 2005 lyftes Ljungbyholms F89 upp i seniorverksamheten och 2006
var det dags for Loverslunds F90, sisongen 2007 var det dags att flytta upp Tvirskog/Ljungbyholms
F91 lag och infor 2009 flyttades Tvarskogs F93 upp som seniorer. Sisongen 2011 var det dags for
Ljungbyholms F95 lag att ta steget upp och bli seniorer. Nu dr det nista arskull som paborjat sin resa
in 1 Team S6dermores virld, F98 fran Tvirskogs IF. Redan under 2012 prévade flera av spelarna pa i
B-laget, fler kommer att fa chansen under 2013. Samtidigt som flicklaget fortsitter sin verksamhet
inom Tvirskogs IF som F17- lag.

En redan bra seniorverksamhet byggs alltsa pa med 10 — 15 nya spelare. Det positiva dr att fler
duktiga flicklag star pa tur, sa dtervaxten ar tryggad.

Verksamheten bygger som alla forstar pa 1 forsta hand egna formagor. Grunden for arbetet ér att
utveckla flickorna till bra fotbollsspelare och samtidigt goda kamrater. Men 1 och med lagets
utveckling och uppflyttning i seriesystemet sa 6ppnas intresset frin spelare i niromradet for att
ansluta till laget. En positiv spiral har startats, vi behaller vara egna produkter och duktiga spelare
utifran vill ansluta till vart lag.

Vid verksamhetens start 2003, var laget ett bra div III lag med ambition att ta steget upp i vid I1.
Dessvirre tappades nyckelspelare infér sisongen 2004 och istillet for uppflyttning akte vi ner i div
IV med A-laget och i div V med B-laget.

Nir degradering intraffar kommer ofta en spelarflykt som dr svar att stoppa. IFK Kalmar som
samtidigt tog steget upp i div I var ute och plockade lovande spelare, varvid vi fick kinnas av att vara
mest lovande talanger fick chansen till spel pa hogre niva. Det storsta tappet var dnda att flera aldre
spelare med rutin valde att sluta med fotbollen. Det har nu tagit laget ndgra ar att bygga om laget fran
grunden och skapa den rutin som krivs fOr att lyckas hogre upp 1 seriesystemet.

Viktiga alderskategorier som krivs for att halla hog niva i damfotboll dr 19 — 22 ér, har vi tidigare
saknat. Infér kommande sdsonger ser vi att flera spelare just inom detta aldersintervall kommer att
finnas tillgingliga f6r spel inom foreningen. Detta ger oss bra férutsittningar for att verksamhetens
mal ska kunna inftias.

Idrottslig malsattning

Sektion Team S6édermores malsittning:

A-laget ska etablera sig och bli ett topplag i nya division II med strivan att inom en femarsperiod ta
steget upp i division L.

B-laget ska prestera en bra fotboll och vara en grund for fortsatt fotbollsspel dar spelarnas strivan
ska vara att ta en plats 1 A-laget. Om detta sker i div IV eller V ir inget sjilvindamal. Men det b6r
inte skilja mer dn tva serier mellan A och B lagets tillh6righet, om moijligt ska de ligga 1 serierna efter
varandra for att utvecklingsstegen ska vara optimal.

Fadderverksamhet

Under sdsongen ska spelarna vara ett foredome f6r ungdomsspelarna. De ska vid planerade tillfallen
delta vid flicklagens triningar och leda eller delta 1 6vningarna. En 16rdag varje var samlas samtliga
flicklag i foreningarna for triningsdag. Spelare fran seniortruppen leder triningen samtidigt som
sektionsledning och trinare har samtal med ungdomsledarna.
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Aktiviteter

Sektionen ska utféra olika aktiviteter fOr att pa sa sitt bidra till ligre kostnader for
moderféreningarna.
Forsiljning av klider genom New Body, publikvirdar pa ”Guldfiagel Arena” vid Kalmar FF matcher.

Regler for sektionen

Sektionen har sedan 2007 hanterat sin egen ekonomi. Budget faststills efter forslag fran
sektionsstyrelsen av moderforeningarna. Fordelat pa de tre klubbarna betalas berdknat
underskott in kvartalsvis till sektionen. Ekonomisk redovisning gors av sektionen halvérsvis till
huvudféreningarnas kassorer.

Olika g6romal ér férdelat pa de olika foreningarna ex. Trianingsavgift betalas direkt till
sektionen enligt faststéllt belopp, idag 600 kr per ar.

*  Milersittning f6r resa med bil 12 kr per mil. Samakning ska gbras vid resor fran Kalmar eller
andra stillen.

* Trinararvodet betalas ut tre ganger per ér, en gang fran varje férening. Trinarkontraktet ska
godkinnas av respektive forening, fore sektionen tecknar avtalet.

* Sektionen anvinder Mére BK organisationsnummer och f6ljaktligen rapporteras
aktivitetskorten pa Moére BK via internet.

* Lag anmils genom Mére BK, samtliga spelare har spelatlicens f6r More BK.

I sektionsstyrelsen ska tva deltagare frin varje forening inga. Utover dessa utser spelarna via
spelarradet en representant. Paryds representant kallas till samtliga sektionsméten som
adjungerad ledamot.

Efter arsmoten har dgt rum i samtliga foreningar konstituerar sig sektionsstyrelsen och utser
ordférande, sekreterare och ekonomiansvarig. En i sektionen har ansvar for alla uttag av
material sisom spelarmaterial och sjukvardsmaterial.

Innebandysektionen - senior och ungdom

Utbildning spelare

Samtliga spelare skall informeras om “Réda traden”. Dessutom skall seniorerna utbildas 1
* Skadeférebyggande trining.
* Foreningsdomarutbildning.
*  Kostkunskap.

Virvarpolicy

Nyforvirv skall forstirka seniortruppen. Kompletteringsspelare och spelare till truppen skall 1 mojligaste
man tas fran egna produkter. Lirlingssystemet ar ett viktigt led i detta.

Attityd och instillning 4r viktiga faktorer nir vi virvar spelare. Aven den sociala biten ir viktig.

Utbildning ledare
* A-lag Block 2
*  Utveckling/Junior Ligst block 1
*  Dessutom skall trinarna delta i de triffar innebandykommittén anordnar.
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Organisation
Malsattning att ha ca 2 ledare kring varje lag. Trinare, lagledare.

Ovrigt

Varje spelare skall:

Upptrada sportsligt pa och utanfor planen
Vara fadder for ett pojk- eller flicklag.
Delta i aktiviteter 1 klubbens regi.

Varje ledare skall:

Ta ut en trupp.

Sasongsplanering.

Genomfora individuella samtal.

Vara delaktig i B-lag-/U-lag-/Juniotlags verksamhet
Tratfa ungdomsledarna i utbildningssyfte

Fora medlems- och nirvaroregistrering i avsedda system

Mal och inriktning for ungdomsverksamheten

Om moijlighet ges ta emot alla barn & ungdomar som vill spela innebandy med oss, beroende pa tillgaing
till hallar, trinare/ledare och dyl.

Socialt mal:

Sportsligt upptridande pa och utanfor planen.
Att ledare och spelare, tillsammans ska ha roligt med sin idrott.

Innebandymaissigt mal:

Utbilda ungdomsspelare till A-lagspelare.

Ungdomslagen skall vara med och spela om topplatserna 1 serierna.
Alla skall fa vara med och spela (se under respektive dldersgrupp).
Se A-lagsmatcher tillsammans med laget.

Ledare/trinare forvintas:

Ha stimulerande & varierande triningar.

Frimja kamratandan utan att glémma individen.

Inte stilla storre krav pa laget/barnet dn vad det klarar av.
Uppmuntra, vara positiv.

Verka for rent spel: “Fair play”.

Ta avstand fran rasistiska asikter och yttringar.

Lata ungdomarna spela pa olika platser i laget.

Aldrig lata en sjuk eller skadad spelare delta i match eller trining.
Gora en sisongsplanering.

Ha god forildrakontakt

Ej neka barn att prova pa andra idrotter

Uppmuntra att se A-lagsmatcher tillsammans med spelare.
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* Deltaga i utb. och méten anordnade av sektionen/féreningen.
* Ha minst ett forildraméte per sidsong i féreningens regi.
* Fo6ra medlems- och nirvaroregistrering i avsedda system

Varje spelare skall:
*  Upptrida sportsligt pa och utanfoér planen “Fair play”.
* Delta i aktiviteter i klubbens regi.
* Taavstind fran rasistiska dsikter och yttringar.
* Verka f6r drog- och alkoholf6rbud vid klubbens idrottsliga sammankomster.

Organisation:
Malsittningen dr att ha 2 trdnare/ledare och en fordldraansvarig.

Utbildning ledare

Foreningen har féljande mal angdende utbildning f6r sina ungdomsledare:

6-9 ér http://www.innebandy.se/sv/smaland/Utbildning/Tranarutb6-9 /Innebandyspelaren-1/
9-12 ar http://www.innebandy.se/sv/smaland/Utbildning/Tranarutb6-9 /Innebandyspelaren-2/

12-16 ar Innebandyspelaren 1&2, Spelsystem, Malvakten, Manniskan 1&2, Atleten 1&2
16-17 4r BUL 1+2+3 eller Block 1

Utbildning spelare (teori)
¢ Kost
» Hilsa/hygien
*  Regelkunskap

Utbildning spelare (praktik)

6-9 ar
Rekrytering f6r ungdomsverksamheten under lekfulla former.

Grundstenen ar att vicka ett intresse for innebandy med:
*  Mycket bolltid
* Teknik
*  Alla deltar lika mycket
*  Mycket lek

Regelbunden trining en gang 1 veckan for 6-9 aringar. Inlirning av innebandyns grundférutsittningar:
* Teknikovningar, t.ex. “Vin med boll och klubba”.
*  Spel och lek
* All trining skall bedrivas med boll
* Lat spelarna prova pa olika platser i laget
* Enklare genomging av regler

10-11 ar
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Likartad trining som vid 6-9 ar med 0kade krav pa koncentration och organisation. Tonvikten av trining
ar teknikovningar.

Inlirningstrining av:
*  Spelavstand
* Passningsskugga
* Finter - utmana motstindare.
*  Viggspel.
*  Overlimning.
*  Skottovningar.
*  Mailvaktstriningar.

Lagspel
Under instruktion (férsvar och anfall) enklare taktik

Trining
1-2 ganger 1 vecka, 1 tim. per ging under sdsongen

Matcher
*  Delta i SMIBF poolspel
* Att spela triningsmatcher fore serien startar
*  Alla skall beredas plats att spela
* Alla spelare som ar kallade till match, och finns pa spelarférteckning skall spela
* Enkel och kortfattad instruktion f6re match

Ovrigt
Spelarna skall alltid limna aterbud i god tid innan match och trining till ansvarig ledare.

Cuper
Delta i DM eller annan cup

12-13 ar
*  Utveckling av grundliggande teknik, grundférutsattningar for anfall respektive forsvarsspel inom
innebandyn
* Hogre krav pa koncentration, disciplin och évningarnas genomférande
* Hogre taktiska kunskaper

Spelaren ges storre mojlighet att finna sin rétta plats i laget. Inlirningstrining av:

* Anfallsspel
- Viggspel
- Overlimning
- Overlappning
- Skott - avslut
- Bollmottagning
* Forsvarsspel
- Organisation
- Press
- Markering
- Tdckning
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- Understod
* Instruktion under lagspel
*  Speciell malvaktstrining

Trining
Under sisongen minst 2 triningar/vecka.

Matcher

* Delta 1 SMIBF:s innebandyserier

e Triningsmatcher bor spelas innan seriespelet startar

* Storre tonvikt liggs pa resultatet men dnda att alla bereds plats att spela
* Ndgot mer taktiska genomgingar 4n vid tidigare alder

Cuper
Deltagande i DM eller annan cup

Ovrigt
Spelarna skall alltid limna aterbud i god tid innan trining eller match till ansvarig ledare

14-15 ar
* Idrottsligt trinas och utvecklas det som tidigare lirts in. Hogre krav pa koncentration, disciplin
och 6vningarnas genomférande
* Hogre taktiska kunskaper
*  Mer malmedveten konditionstraning
* Hogre resultatinriktning och betoning av lagmoralens varde

Inlirning/trining av:
* Teknikmomenten utvecklas med hogre tempo, 6kad svarighetsgrad och bittre koncentration
*  Utveckla
- Viggspel
- Overlimning
- Overlappning

- Uppspel
- Utmana
- Forsvars- och anfallsspel

* Genomgaing av fasta situationer
* Avancerad malvaktstrining
* Individuella firdigheter

Trining
Under sdsongen minst 2 triningar/vecka.

Matcher
*  Delta i SMIBF:s innebandyserier.
* Alla skall beredas plats att spela, enstaka toppningar kan fa férekomma.
* Traningsmatcher bor spelas fore sdsong start.

Cuper
Deltagande DM eller annan cup.
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Ovrigt
Spelare skall alltid lamna édterbud i god tid innan trining eller match till ansvarig ledare.

16-17 ar
* Alla trainingsmoment utvecklas mera, 6kad svarighetsgrad och bittre koncentration
*  Spelsystem (samma som A-laget borjar inforas)
* Konditions/styrketrining fir en storre betydelse dn tidigare.
* Tareda pa respektive spelares malsittning.
*  Uppmuntra individuell trining.
* Forsoka se talangen i individen, bade som spelare, ledare, domare eller 6vrigt inom féreningen
*  Genomféra tester, gillande teknik, snabbhet, styrka, spinst mm.
* Motivera spelarna att satsa pa en framtid 1 IBK som spelare, ledare, m.m.

Trining
Under sisongen minst 4 timmar i veckan var av ett konditionspass.
Forsasongstrining introduceras.

Matcher
* Delta i SMIBF:s innebandyserier.
* Traningsmatcher spelas innan serien startar.

Cuper
Deltagande i DM eller annan cup

Ovrigt
Spelare skall alltid liamna édterbud i god tid innan trining eller match till ansvarig ledare.

Plan- och Fastighetssektionen

Brandsakerhet

Malsittning:

Inom vir forening ska vi aktivt arbeta for ett brandskydd som skyddar liv, hilsa och
egendom. Arbetet skall bedrivas genom information och regelbundna
egenkontroller.

Vid genomgangen av arbetsmaterialet for Siker och Trygg férening ar 2007 konstaterade vi att det fanns
brister vad giller brandsikerheten i foreningens lokaler.

Under 2008 tog foreningen fram féljande:

*  Utrymningsplan.

* Information om atersamlingsplats.

*  Uppgifter om hur manga som far vistas i lokalen.

* Rutiner gillande systematiskt brandskyddsarbete. Se bifogad checklista bilaga 1.
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Information om ovanstidende sprids 1 huvudsak till medlemmarna via var hemsida. Dessutom en arlig
genomging med spelare och ledare som vistas frekvent i klubbstugan.
Ansvariga ar ordférande f6r de olika sektionerna.

Vira rutiner for sophantering ar ur brandsakerhetssynpunkt i sin ordning. Infér 2009 hade vi som mal att
se Over rutinerna sa att vi dven tar hinsyn till miljon.

En luftvirmepump ir installerad och vinden har isolerats for lagre uppviarmningskostnader och mindre
energiatgang.

Under oktober 2014 renoverades foreningens klubbstuga, b la med energibesparande atgirder sisom
snalspolande vattenkranar bade 1 WC- och koksutrymmen, samt totalt utbyte fran tidigare
lystorsarmaturer till idag spotlight med LED-belysning. Sopsortering

Regler och besiktning av anlaggning/lokaler

Ventilation
Under 2008 kontrollerade och atgirdade vi brister i ventilationen. Detta blev slutligt klart under 2009.
Nista besiktning av ventilationen kommer att ske 2019.

Utemiljon i var niarhet

Under 2004 fick Trivector Traffic AB uppdraget av Vigverket att undersoka barnens tillginglighet till
skola och fritidsaktiviteter i Ljungbyholm. Genom en enkitundersokning till barn pa
Ljungbyholmsskolan studerades barnens skolvigar och vigar till fritidsaktiviteter, samt resvanor och
upplevd trygghet. Utifran enkitsvaren inventerades barnens resvigar med avseende pa trafiksikerhet.
Inventeringen gav underlag till atgardstorslag for vagnitet 1 Ljungbyholm.

Foreningens certifieringsansvariga har studerat Trivectors rapport och funnit att de flesta dtgirder som
toreslogs dir har genomférts. Ytterligare atgirder for att hoja trafiksikerheten i samhillet har ocksa
genomforts sedan undersokningen gjordes.

Ungdomssektionen har ocksé inventerat och diskuterat vigarna till vara lokaler och planer och funnit att
det dr vil sorjt for god trafiksikerhet.

Nira klubbstugan ligger ett akeri som vi anser vara en sikerhetsrisk med tung trafik, skymd sikt osv. Da
kommunen nu byggt en forskola dir si forutsitter vi att den fragan ses over i samband med det.
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Arsplanering

Arbetsbeskrivning LGolF:s sektioner — fordelat pa manader

| Ansv. Sektion | Ansv. Person
Kontinuerliga arbetsuppgifter
Huvudadministratér — Hemsida och sociala medier Styrelsen Jens Rosengvist
Administrativt system (medlemsregister/fakturering) | Styrelsen Jens Rosengvist
Kontaktperson mot Kalmar Kommun Personal Plan & Fastighet Sektionsordférande
Inventera byggnader o planer Plan & Fastighet Sektionsordférande
Sektionsrepresentant konstgrisplanen Plan & Fastighet Sektionsordférande
Skétsel och underhill av alla byggnader Plan & Fastighet Sektionsordférande
Underlag for driftbidrag Plan & Fastighet Sektionsordférande
El-avtal Plan & Fastighet Sektionsordférande
Storre inkGp inventarier Styrelsen Sektionsordférande
Kontroll uppféljning av utférda arbeten Plan & Fastighet Sektionsordférande
Nyckelansvarig Plan & Fastighet Sektionsordférande
Skétsel av maskinerna Plan & Fastighet Sektionsordférande
Skotsel /Transport av lotterikuren Plan & Fastighet Sektionsordférande
Klippning av planerna Plan & Fastighet Sektionsordférande
Kritning av planerna Plan & Fastighet Sektionsordférande
Bevattning Plan & Fastighet Sektionsordférande
Veckoschema vid behov Plan & Fastighet Sektionsordférande
Rengoring virmepump inre delen dammsugning 1-2 gor/man Sektionsordforande
Akuta klagomal fran hyresgist Plan & Fastighet Sektionsordférande
Fortlopande besok pa plats Plan & Fastighet Sektionsordférande
Nirvarokontrollant Plan & Fastighet Sektionsordférande
Kontaktperson vid sjukfranvaro Plan & Fastighet Sektionsordférande
Mediakontakt Styrelsen Ordférande
Posthantering Styrelsen Ordférande
Ansvar for foreningens ekonomi Styrelsen Kassor
Betalning av fakturor Styrelsen Kassor
Skattedeklarationen den 12:e varje manad Styrelsen Kassor
Utbetalning av l6ner, reseersittningar mm. Styrelsen Kassor
Fakturering av, hyror, telefon, sponsorer etc. Styrelsen Kassor
Redov. av kursavg. till Kalmar kommun for ersittning | Styrelsen Kassor
Loépande bokféring Styrelsen Sekreterare
Framtagande av ekonomirapporter till styrelseméten | Styrelsen Kassor
Overgripande skétsel av tennis-/inlines-/isbana Plan & Fastighet Sektionsordférande
Kioskforsiljning vid A, B, Dam och ungdomsmatcher | Ungdomssektionen | Sektionsordférande

Styrelsen

Sid 43 av 47



Ansv. Sektion

Ansv. Person

Ansvar for sektionernas ekonomi Styrelsen Sektionsordférande
Ungdomssektionens méte Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Fika efter triningar — seniorlagen Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Januari
Kontrolluppg. till skattemynd senast 31/1 samt Styrelsen Kassor
utskick till ber6rda mottagare av 16n och ersittningar
Revision av forra arets kassaredovisning Styrelsen Kassor
Planera arsméte Styrelsen Ordférande
Skriva drsberittelse ekonomi Styrelsen Kassor
Revision av bokforingen Styrelsen Kassor
Skriva arsberittelse for resp. sektion Sektionerna Sektionsordférande
Skriva arsberittelse Styrelsen och sammanstallning Styrelsen Ordférande
Sammanstilla aktivitetskort for LOK-stéd och SISU Styrelsen Sektionsordférande
(juli-december)
Sammanstilla och skicka in aktivitetskort for LOK- Styrelsen Kassor
stod och SISU (juli-december)
Inventera material Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Spelarévergangar Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Val av spelarrad Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Upptaktstraff Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Bokning av planer Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Vid kallt vider spola isbanan Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Inventering av U-sektionens inképsbehov + inkép Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Anmiila till Smalands FI:s féreningsdomarkurs Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Dela ut info. om frallférs. + ta upp bestillningar Ungdomssektionen | Sektionsordforande
Gora schema for frallforsiljningen Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Planering sportlovsaktiviteter Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Spelarovergangar Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Triningsliger Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Vilkomna nya spelare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Domarbokningar triningsmatcher Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Inventering material fotbollssektionen Herr Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Februari
Sportlovsaktiviteter Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Vid kallt vider spola isbanan Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Beslut om vilka cuper U-lagen ska delta i under aret Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Gemensamt mote fOr att bestimma tranings- Ungdomssektionen | Sektionsordférande
/matchdagar
Matchlistan delges kiosksektionen Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Seriemote Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Serieméte Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Spelarévergangar Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Traningsliger Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Vilkomna nya spelare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Skrivelse till programblad Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Fest innan forsta seriematch Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Planering infor valborgsfirande Styrelsen Ordférande
Anmilan Fotbollsskolan i augusti Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Mars
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Ansv. Sektion

Ansv. Person

Arsméte Styrelsen Ordférande
Ligga pa gbdsel pa planerna Plan och Fastighet | Sektionsordférande
Dressa planerna Plan och Fastighet | Sektionsordforande
Vertikalskira planerna Plan och Fastighet | Sektionsordférande
Inventera hoérnflaggor, nit och mal Plan och Fastighet | Sektionsordférande
Se till sa att annonsplatserna ar i gott skick. Plan och Fastighet | Sektionsordfoérande
Domarkurs till de yngre lagen Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Utse domare till respektive ungdomsmatch Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Spelarovergangar Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Bussbokning Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Val av spelarrad Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Virfest / Traningsliger Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Planering triningsliger Fotbollss. Dam Sektionsordférande
April
Fa ut bankar och sittplatser mm. Plan och Fastighet | Sektionsordfoérande
Planering f6r Himlaspelen — utskick till hushéllen Styrelsen Karl-]. Bodell
Planering for ungdomssektionens majliger Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Ordna diplom & glass till barngymn. Viravslutn. Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Sitta upp tennisniten och iordningstilla inlinesbanan | Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Spelarévergangar Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Inbjuda motstindare och domare till hemmamatcher | Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Inbjudan domare och motstandare till Fotbollss. Dam Sektionsordférande
hemmamatcherna
Valborgsfirande Styrelsen Ordférande
Maj
Himlaspelen Styrelsen Karl-]. Bodell
Kioskforsiljning under himlaspelen Kiosksektionen Sektionsordférande
Ungdomssektionens majliger Ungdomssektionen | Sektionsordforande
Planering f6r Fotbollsskolan i augusti Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Ordna ledare infor hostens gymnastik Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Anmila "talangfulla” spelare till Smal. FF:s zonliger Ungdomssektionen | Sektionsordforande
Forbereda schema fo6r scenbyggen Styrelsen Styrelsen
Planera varavslutning Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Juni
Planering f6r Zonldgret i augusti Styrelsen Sektionsordférande
Planering hostupptakt Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Juli
Fest, traningsliger Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Inbjuda motstindare och domare till hemmamatcher | Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Skicka in aktivitetskort f6r LOK-st6d och SISU Styrelsen Kassor
(januari-juni)
Sammanstilla och skicka in aktivitetskort for LOK- Styrelsen Kassor
stod och SISU (januari - juni)
Augusti
Zonligret Styrelsen Sektionsordférande
Kioskforsiljning under zonldgret Kiosksektionen Sektionsordférande
Fotbollsskolan Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Bestimma inomhustider f6r u-lagens triningar Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Planera inf6r fotbollsresa Fotbollss. Herr Sektionsordférande
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Ansv. Sektion Ansv. Person
Gora schema for fOrsiljning i lottkiosken Lotterisektionen Sektionsordférande
Bestimma inomhustider Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Bestimma inomhustider Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Bestimma inomhustider Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Bestimma inomhustider Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Sammanstilla och boka féreningens inomhustider Styrelsen Sporthallsgruppen
September
Planering av U-sektionens avslutning Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Dela ut info. om frallférs. + ta upp bestillningar Ungdomssektionen | Sektionsordforande
Gora schema for frallforsiljningen Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Planera inf6r fotbollsresa Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Bokning av triningsmatcher Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Trinare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Avslutningsfest Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Tranare fOr nista sisong Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Avslutningsaktivitet Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Oktober
Vinterforvaring av maskiner Plan och Fastighet | Sektionsordforande
Stidning av planer vinterforvaring av nit, binkar mm. | Plan och Fastighet | Sektionsordférande
Planering for drsfesten Styrelsen Ordférande
Vinterforvara tennisniten och inlinessarg/mal Plan & Fastighet Sektionsordférande
Planering f6r Ungdomssektionens avslutning Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Gora utbildningsplan ungdomslagens trinare/ledare Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Bokning av triningsmatcher Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Trinare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Ledare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Koll med gamla spelare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Fotbollsresa Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Triningsliger Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Spelarévergingar / nya spelare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Resa el. annan uppmuntran f6r ledare/funktionirer Styrelsen Ordférande
Gor klart med tridnare fOr nista sisong Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Gor klart med ledare for nista sisong Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Bokning av triningsmatcher Fotbollss. Dam Sektionsordférande
November
Vid kallt vider spola isbanan Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Planering av julgranférsiljning — bestillning av granar | Plan och Fastighet | Sektionsordférande
Forsiljning av Bingolottokalendrar Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Avslutning Ungdomssektionen | Sektionsordforande
Trinare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Ledare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Traningsliger Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Spelarvergingar / nya spelare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Bokning av triningsmatcher Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Inomhuscuper Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Spelarévergangar Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Budget kommande ar Styrelsen Sektionsordférande
December
Gora schema for fOrsiljning i lottkiosken | Plan och Fastighet | Sektionsordférande
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Ansv. Sektion Ansv. Person

Planering Sportlovsaktiviteter Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Sinda in arsrapport till gymnastikférbundet Folkhilsosektionen | Sektionsordférande
Vid kallt vider spola isbanan Plan och Fastighet | Sektionsordforande
Forsiljning av julgranar Styrelsen Ordférande
Anmila U-lag till seriespel till Smalands FF Ungdomssektionen | Sektionsordférande
Planering arsméte Styrelsen Sektionsordférande
Spelardvergingar / nya spelare Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Skador / sjukgymnast Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Uppfoljning statistik Fotbollss. Herr Sektionsordférande
Genomgaing av medlemsregister Styrelsen Kassor
Priser till arsfesten Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Statistik Fotbollss. Dam Sektionsordférande
Spelarévergangar Fotbollss. Dam Sektionsordférande

Roda traden antagen av styrelsen den 30 mars 2020.

Jan Martinsson

Ordférande
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